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VERGUTUNGSBERICHT DER HEIDELBERG PHARMA AG

fur das Geschaftsjahr vom 1. Dezember 2024 bis 30. November 2025
(Geschaftsjahr 2025) mit der Vergleichsperiode 1. Dezember 2023 bis
30. November 2024 (Geschaftsjahr 2024)

Der vorliegende Vergutungsbericht erlautert detailliert die im Geschéaftsjahr 2025 den
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Heidelberg Pharma AG individuell
gewahrte und geschuldete Vergitung. Der Vergitungsbericht entspricht den regulatorischen
Anforderungen des 8 162 AktG.

Der Vergutungsbericht fasst nachfolgend die Grundséatze zusammen, die auf die Festsetzung
der Gesamtvergutung des Vorstands der Heidelberg Pharma AG Anwendung finden, und
erlautert die Struktur sowie die Hohe der Vergutung der Vorstandsmitglieder. Ferner werden
die Grundsatze und die Hohe der Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschrieben.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2025 a@nderte sich die Zusammensetzung des Vorstands der
Gesellschaft: Die Bestellung von Prof. Dr. Andreas Pahl als Mitglied und Sprecher des
Vorstands wurde am 24. November 2025 widerrufen und Dr. Dongzhou Jeffery Liu mit
sofortiger Wirkung zum Mitglied des Vorstands und Vorstandsvorsitzenden bestellt.
Dipl.-Kfm. Walter Miller war hingegen ganzjéhrig als Vorstand fir Finanzen tétig.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates anderte sich im abgelaufenen Geschaftsjahr wie
folgt:

Prof. Dr. Christof Hettich und Dr. Friedrich von Bohlen und Halbach, die seit 2010 bzw. 2005
dem Aufsichtsrat der Heidelberg Pharma AG angehérten, standen bei der ordentlichen
Hautversammlung der Gesellschaft am 15. Mai 2025 nicht mehr zur Wiederwahl. An ihre Stelle
wurden Dr. Karl Benedikt Biesinger und Dr. Klaus Schollmeier neu in den Aufsichtsrat gewahlt.
Dr. Georg F. Baur, Dr. Mathias Hothum, Dr. Birgit Kudlek, Dr. Yan Xia und Dr. Dongzhou
Jeffery Liu wurden wiedergewahlt. In der anschlie@enden konstituierenden
Aufsichtsratssitzung wurde Dr. Biesinger zum neuen Vorsitzenden sowie Dr. Baur und Dr.
Hothum zu stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt. Dr. Lius Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der
Heidelberg Pharma AG ruht seit dem 24. November 2025.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Vergitung von Prof. Dr. Pahl aus Transparenzgriinden
ganzjéhrig als Vorstandsmitglied gezeigt wird, denn trotz Abberufung als Vorstandsmitglied
bezieht er diese unverandert weiter. Inkludiert ist also auch seine Verglitung im Zeitraum nach
dem 24. November 2025 bis zum Geschaftsjahresende am 30. November 2025. Dr. Liu
wiederum erhélt ab dem 24. November 2025 eine Vergttung als Mitglied des Vorstands und
Vorstandsvorsitzender, welche pro rata temporis (entsprechend der Dauer der
Vorstandszugehorigkeit) angeben wird, also lediglich fur die wenigen Tage seiner Amtszeit im
abgelaufenen Geschéftsjahr. Seine Vergltung als Mitglied des Aufsichtsrats endete mit Ablauf
des 23. November 2025.

26/2026



Seite 2

1 VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS

1.1 Uberblick Uber das Vergiitungssystem fir die Mitglieder des
Vorstands

Die Festlegung der Vergutung der Vorstandsmitglieder der Heidelberg Pharma AG unterliegt
der Zustandigkeit des Aufsichtsratsplenums und wird regelméfig unter Berticksichtigung der
Vorgaben der 88 87, 87a AktG sowie der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex Uberprift. In der ordentlichen Hauptversammlung 2025 unter
Tagesordnungspunkt 5 haben Vorstand und Aufsichtsrat das geltende System zur Vergutung
der Mitglieder des Vorstands vorgestellt. Dieses wurde entsprechend § 120a Absatz 1 AktG
gebilligt.

Das Vergutungssystem fur den Vorstand wird von der Gesellschaft beim Neuabschluss und
Verlangerungen von Vorstandsdienstvertragen bertcksichtigt.

Bei Vorstandsmitgliedern, die dem Vorstand nicht wahrend eines vollen Geschaftsjahres
angehdrt haben, wird die Vergitung entsprechend der Dauer ihrer Vorstandszugehorigkeit
bezahlt bzw. fur die Dauer lhres jeweiligen Dienstvertrages.

Bei der Ausgestaltung des Vergltungssystems und der Hohe und Struktur der Vergitung des
Vorstands berucksichtigt der Aufsichtsrat folgende Grundsétze:

¢ Die Vergutung der Vorstandsmitglieder leistet in ihrer Gesamtheit einen wesentlichen Anteil
zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung sowie zur Férderung der Geschéftsstrategie.

e Die Vergitung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass besondere Leistungen
angemessen honoriert werden und Zielverfehlungen zu einer spirbaren Verringerung der
Vergutung fuhren.

e Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist sowohl in ihrer Hohe als auch in ihrer Struktur
marktiblich und tragt der GroRRe, der Komplexitat sowie der wirtschaftlichen Lage des
Unternehmens Rechnung.

o Die Vergltung berlcksichtigt den jeweiligen Verantwortungsbereich jedes
Vorstandsmitglieds, die personlichen Leistungen der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie
die Leistungen des Gesamtvorstands.

1.2 Bestandteile der Vergutung fir die Mitglieder des Vorstands

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhangigen und
erfolgsabhangigen  Vergutungsbestandteilen zusammen. Die erfolgsunabhéngigen
Bestandteile sind zum einen das Jahresfixgehalt und zum anderen Nebenleistungen, wie z. B.
ein Dienstwagen auch zur privaten Nutzung und eine Altersversorgung. Die erfolgsabhéangigen
Verglitungsbestandteile umfassen eine kurzfristige variable Vergitung (variabler
Jahresbonus) und eine langfristige variable Vergitung (Aktienoptionen).

Durch die Kombination  von erfolgsunabhéngigen und erfolgsabhangigen
Vergutungskomponenten schafft die Gesellschaft einen attraktiven Anreiz fur bestehende und
potenzielle Vorstandsmitglieder, zZu einer nachhaltigen und langfristigen
Unternehmensentwicklung beizutragen. Variable Vergutungen sind der wesentliche materielle
Anreiz, um die Ziele der Geschéftspolitik zu verfolgen. Sie sind Motivation und Belohnung fur
konkretes Handeln, fir operative Leistungen, flr strategische Entscheidungen, die die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordern, und fir verantwortungsbewusstes Verhalten.
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Gesamtubersicht der Vergutungsbestandteile:

Vergutungsbestandteil Bemessungsgrundlage

Erfolgsunabhéngige Vergutung

Jahresfixgehalt (Festgehalt) Jahresfixgehalt wird in monatlichen Raten ausbezahlt
Nebenleistungen Wie z. B. Dienstwagen, Altersversorgung
Erfolgsabhéngige Vergitung

Kurzfristige variable Vergitung Variabler Jahresbonus

Langfristige variable Vergutung Aktienoptionen

1.3 Erfolgsunabhéngige Vergitung

Jedes Vorstandsmitglied erhélt eine erfolgsunabhangige feste (fixe) Vergutung. Das jahrliche
Festgehalt wird fur die Laufzeit des Anstellungsvertrages festgelegt und in zwdlf gleichen
Monatsraten gezahlt.

Die Hohe der festen Vergutung wird auf der Grundlage der vorstehend dargestellten
Grundsatze festgelegt. Die Vergltung orientiert sich an der wirtschaftlichen Lage der
Heidelberg Pharma AG sowie am Vergitungsniveau im Wettbewerbsumfeld.

Neben dem Festgehalt werden den Mitgliedern des Vorstands folgende Nebenleistungen
gewahrt:

¢ Bereitstellung eines Dienstwagens oder BahnCard 100 1. Klasse, bis zu einem maximalen
Betrag (fUr die Leasingrate eines Dienstwagens) von 1.000 € pro Monat;

e Abschluss einer Unfallversicherung (Deckungssumme Todesfall 100.000€ und
Invaliditatsfall 500.000 €) und entsprechende Zahlung der Versicherungsbeitrage;

e Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung: Die einzelnen Zuschiisse entsprechen in
ihrer Hohe der Halfte der von dem Vorstandsmitglied gezahlten Beitrage, hdchstens jedoch
dem jeweils unter Berlcksichtigung der jeweils geltenden Beitragsbemessungsgrenzen
gesetzlich geschuldeten Hochstbetrag des Arbeitgeberanteils der Kranken- und
Pflegeversicherung;

e Abschluss einer D&O-Versicherung mit Selbstbehalt entsprechend der gesetzlich
vorgeschriebenen Mindesthdhe;

e Zahlung eines Betrags von bis zu maximal 14.000 € pro Jahr fiir die Altersversorgung;
e Zahlung einer Auslagenpauschale zwecks Erstattung von Reisekosten.

Generell werden die Kosten von Dienstreisen erstattet, jedoch gilt dies nicht als
Vergltungskomponente.

Dr. Liu, Dipl.-Kfm. Miller und Prof. Dr. Pahl wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr neben der
festen Vergutung in Hohe von 6 T€ (pro rata temporis, siehe oben), 249 T€ bzw. 300 T€ keine
Sachbezlige im Kontext einer Altersversorgung gewabhrt.

Zusatzlich wurde Prof. Dr. Pahl im gesamten Geschaftsjahr ein Firmenwagen auch zur
privaten Nutzung zur Verfigung gestellt. Der Wert dieses Sachbezuges summierte sich 2025
auf 7 T€ (Vorjahr: 6 T€). Die Herren Dr. Liu und Dipl.-Kfm. Miller nehmen keinen Dienstwagen
in Anspruch und erhalten daflr eine monatliche Kompensation in Hohe von 1 T€ (,car
allowance®), was sich bei Herrn Dipl.-Kfm. Miller wie im Vorjahr auf 12 T€ und bei Dr. Liu
erstmalig auf 233 € summiert.

Im vorangegangenen Geschaftsjahr 2024 erhielt das ehemalige Vorstandsmitglied
Dr. Jan Schmidt-Brand folgende Bezlge: 214 T€ feste Vergutung und 14 T€ Sachbezug.
Hierin eingerechnet sind auch seine Bezlige nach Beendigung seiner Vorstandstatigkeit, die
er von Dezember 2023 bis Januar 2024 ausubte, bis zum Renteneintritt im September 2024.

26/2026



Seite 4

Dariber hinaus bestehen gegeniber den Mitgliedern des Vorstands keine
Sachbezugsverpflichtungen der Gesellschaft.

1.4 Erfolgsabhangige Vergutung

Neben der erfolgsunabhéngigen Vergutung haben die Mitglieder des Vorstands Anspruch auf
eine erfolgsabhangige Vergutung. Diese Vergutung ist davon abhangig, in welchem Umfang
personliche Ziele und Erfolgsziele der Heidelberg Pharma erreicht wurden. Die
erfolgsabhangige Vorstandsvergitung orientiert sich vor allem an langfristigen, nachhaltigen,
strategischen und finanziellen Unternehmenszielen und bezieht sich auf das Erreichen
definierter Meilensteine, welche zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres festgelegt werden.
Der Zusammenhang zwischen der Erreichung der Ziele und der variablen Vergitung wird
vorher festgelegt und darf nicht nachtraglich verandert werden. Der Grad der Zielerreichung
und die damit verbundene Hohe der variablen Verglitung werden durch den Aufsichtsrat
beurteilt und festgestellt.

Kurzfristige variable Vergutung fur die Geschaftsjahre 2024 und 2025

Vom Aufsichtsrat werden jahrlich sowohl einheitliche kurzfristige Ziele fur alle
Vorstandsmitglieder als auch darlber hinaus fir jedes Vorstandsmitglied individuell geltende
kurzfristige Ziele festgelegt. Die kurzfristigen Ziele werden vom Aufsichtsrat untereinander
gewichtet. Grundsatzlich kénnen kurzfristige Ziele zwischen 0 % und 100 % erreicht werden.
Die Zielerreichung wird arithmetisch, gegebenenfalls mit einer entsprechenden Gewichtung
der Ziele, ermittelt (z.B. 4 von 5 vollstandig erreichten Zielen = 80 % Zielerreichung). Aus dem
Grad der Zielerreichung, bezogen auf die einzelnen Ziele unter Bertcksichtigung der diesem
Ziel zugeordneten Gewichtung, errechnet sich die Hohe der Jahreserfolgsvergtitung.

Fir das Geschaftsjahr 2024 wurden einzelne Leistungskriterien und deren Gewichtung fur die
Mitglieder des Vorstands aus nachfolgenden Zielbereichen definiert: ATAC-
Produktentwicklung sowie Forschung (Gewichtung: 50 %), Lizenzierung (Gewichtung: 30 %)
und Finanzierung (Gewichtung: 20 %).

Bewertungsrelevante

Leistungskriterien Kriterien

Gewichtung | Leistungskorridor | Zielerreichung*

ATAC- Vorantreiben der 50 % 0% - 100 % 80 %
Produktentwicklung Entwicklungsprojekte
und Forschung HDP-101, HDP-102
sowie HDP-201

Lizenzierung Abschluss von neuen 30 % 0% - 100 % 80 %
ATAC- Lizenzoptions-,
Produktlizenz- oder
Technologievertragen
mit zumindest
regionalen Rechten

Finanzierung Abschluss einer 20 % 0% - 100 % 80 %
externen Finanzierung
mit Investitionen von
mindestens 30 Mio. €

*Festlegung durch den Aufsichtsrat im Geschdftsjahr 2025. . .
gung f ftsi Gesamtzielerreichung: 80 %

Der maximale Bonus von Prof. Pahl betrug infolge seiner ab Januar 2024 giiltigen
Vertragsanpassung 118 T€, derjenige fur Dipl.-Kfm. Miller betrug 80 T€. Dr. Schmidt-Brand
stand fur 2024 ein maximaler jahrlicher Bonus in Hohe von 83 T€ zu (dienstzeitanteilig bis
Renteneintritt).
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Fir das Geschaftsjahr 2024 wurden den Vorstandsmitgliedern folgende Summen als Bonus
im Jahr 2025 ausgezahlt:

Vorstandsmitglied Bonusobergrenze | Gesamtzielerreichung | Im Jahr 2025 ausgezahlter Bonus
2024 2024 fir das Geschéftsjahr 2024

Prof. Dr. Pahl 118 T€ 80 % 95 T€

Dipl.-Kfm. Miller 80 T€ 80 % 64 T€

Dr. Schmidt-Brand 83 T€ 80 % 66 T€

Fir das Geschaftsjahr 2025 wurden einzelne Leistungskriterien und deren Gewichtung fur die
Mitglieder des Vorstands aus nachfolgenden Zielbereichen definiert: ATAC-
Produktentwicklung sowie Forschung (Gewichtung: 60 %), Lizenzierung (Gewichtung: 20 %)
und Finanzierung (Gewichtung: 20 %). Zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses
Vergutungsberichtes wurde seitens des Aufsichtsrats noch keine Entscheidung Uber die
Erreichung der festgelegten Ziele getroffen. In der Regel erfolgt dies im zweiten Tertial des
folgenden Geschaftsjahres.

Bewertungsrelevante

Leistungskriterien Gewichtung | Leistungskorridor | Zielerreichung*

Kriterien
ATAC- Vorantreiben der 60 % 0% - 100 % n/a
Produktentwicklung | Entwicklungsprojekte HDP-
und Forschung 101, HDP-102, HDP-103
sowie HDP-201
Lizenzierung Abschluss von neuen 20 % 0% - 100 % n/a

ATAC- Lizenzoptions-,
Produktlizenz- oder
Technologievertragen mit
zumindest regionalen
Rechten

Finanzierung Abschluss einer externen 20 % 0% - 100 % n/a
Finanzierung mit
Investitionen von
mindestens 30 Mio. €

*Wird durch den Aufsichtsrat im Geschdftsjahr 2026
festgelegt. Gesamtzielerreichung: n/a

Dr. Lius jahrlicher Bonus fiir das Geschaftsjahr 2025 ist auf maximal 120 T€ begrenzt. Seine
maximale jahrliche Vergitung aus fester und kurzfristiger variabler Vergltung betragt damit
zeitanteilig 9 T€ (inklusive car allowance).

Dipl.-Kfm. Millers jahrlicher Bonus ist infolge der unterjahrig erfolgten Vertragsverlangerung
mit angepassten Konditionen auf 93 T€ begrenzt. Die maximale Verglitung fur das
Geschaftsjahr 2025 aus fester und kurzfristiger variabler Vergitung betragt 360 T€ (inklusive
car allowance).

Aus Transparenzgriinden ist darauf hinzuweisen, dass der maximale jahrliche Bonus von Prof.
Dr. Pahl fir das Jahr 2025 weiterhin 120 T€ betragt und seine maximale Vergutung auch nach
Abberufung als Vorstand der Gesellschaft somit 427 T€ (inklusive Dienstwagen) ausmachen
kann.

Dr. Schmidt-Brand steht fiir 2025 keine Vergitung mehr zu.
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Langfristig variable Vergutung

Des Weiteren kénnen die Vorstande als langfristig variable Vergitung Aktienoptionen auf der
Grundlage des im Zeitpunkt der Ausgabe gtiltigen Aktienoptionsprogramms der Gesellschaft
erhalten. Dazu ist keine Gegenleistung wie z. B. eine Barzahlung der Begunstigten, zu
erbringen. Hierdurch sollen Leistungsanreize geschaffen werden, die auf Nachhaltigkeit und
Langfristigkeit des Unternehmenserfolgs ausgerichtet sind. Die Vorstandsmitglieder erhalten
in diesem Fall Aktienoptionen, die entweder in einer Tranche oder mehreren Tranchen
ausgegeben werden.

Der Austibungspreis entspricht dem Durchschnittsschlusskurs der letzten 10 Handelstage vor
Ausgabe der Aktienoptionen (Zuteilungstag). Die Vorstandsmitglieder konnen die
Optionsrechte friihestens nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren beginnend mit dem
Zuteilungstag des jeweiligen Bezugsrechts austben. Innerhalb der vierjahrigen Wartezeit
werden bei fortwéhrender Betriebszugehdrigkeit pro abgelaufenem Geschaftsquartal linear
jeweils 1/16 der zugeteilten Aktienoptionen unverfallbar. Der unverfallbare Anteil an
Aktienoptionen bleibt auch bei Ausscheiden oder Amtsniederlegung eines Vorstandsmitglieds
in dessen Eigentum. Ein noch verfallbarer Anteil ware in diesem Fall hingegen ersatzlos
verwirkt.

Weitere zwei Voraussetzungen sind fur eine Austibung von Aktienoptionen erforderlich: Der
Durchschnittsschlusskurs an den 10 Handelstagen vor der jeweiligen Austibung betragt 120 %
des Auslbungspreises (absolutes Erfolgsziel). Der Vergleichspreis Ubersteigt den
AuslUbungspreis mindestens in dem Verhaltnis, in dem der TecDAX (Kursindex) am letzten
Borsenhandelstag vor dem jeweiligen Ausubungszeitraum den TecDAX am Ausgabetag
Ubersteigt (relatives Erfolgsziel).

Diese Vergutungskomponente basiert auf den Aktienoptionsplanen 2011, 2017, 2018 und
2023, welche von den jeweiligen Hauptversammlungen beschlossen wurden und frihestens
vier Jahren nach Ausgabe auslibbar sind.

Durch diese Wartezeit sowie die zugrundeliegenden Erfolgsziele wird ein langfristiger Anreiz
zur Unternehmenswertsteigerung erreicht. Weitere Voraussetzungen lber die Haltedauer
hinaus sind nicht zu erfillen.

Die Gewahrung von Aktienoptionen wird vom Aufsichtsrat im Hinblick auf die jeweiligen
Aufgaben des betreffenden Vorstandsmitglieds, seine persdnliche Leistung, die wirtschaftliche
Lage, den Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens als auch die Ublichkeit der
Vergltung unter Berlcksichtigung des Vergleichsumfelds und der Vergltungsstruktur
vorgenommen.

Der Aufsichtsrat legt sowohl die Vorstandsmitglieder fest, welchen Aktienoptionen gewahrt
werden, als auch die Anzahl der jeweils zu gewahrenden Aktienoptionen. Ggf. bestehende
vertragliche Verpflichtungen gegentuber Vorstandsmitgliedern sind dabei zu berticksichtigen,
ansonsten erfolgt die Auswahl und Festlegung der Anzahl der Aktienoptionen im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben, des Beschlusses der Hauptversammlung und nach freiem Ermessen
unter Berucksichtigung der jeweils individuellen Situation des einzelnen Vorstandsmitglieds.
Ein Anspruch des einzelnen Vorstandsmitglieds auf den Bezug von Aktienoptionen besteht
nicht. Derzeit gibt es keine konkreten Vorgaben oder definierten Zeitpunkte, ob und wann es
zu einer Ausgabe von Aktienoptionen kommt.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden keine neuen Aktienoptionen ausgegeben.
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Bis zum Bilanzstichtag 30. November 2025 ist bislang folgende Anzahl an Aktienoptionen an
die im abgelaufenen Geschéftsjahr aktiven Mitglieder des Vorstands ausgegeben worden:

Ausgegebene Aktienoptionen
Max. Ausgabe an .
. . . Dr.D. J. Dipl.-Kfm. | Prof. Dr. A.
Aktienoptionsplan Vqrstandsmn— Liu W. Miller Pahl Gesamt
glieder
2011 346.924 0 0 90.000* 90.000
2017 201.200 0 0 100.600 100.600
2018 298.100 0 0 111.525 111.525
2023 786.311 0 60.000 135.000 195.000
Gesamt 1.632.535 0 60.000 437.125 497.125

* 90.000 Optionsrechte wurden von Prof. Dr. Pahl unterjéhrig ausgetibt und in 90.000 Aktien gewandelt (siehe unten)

Dr. Schmidt-Brand hélt als einziges ehemaliges Mitglieder des Vorstands noch 434.125
Aktienoptionen.

Gesamtbeziige

Zusammenfassend wurden fir die Mitglieder des Vorstands im Geschéftsjahr 2025 im
Einzelnen folgende feste und variable Vergitungsbestandteile sowie Sachbezliige und
beizulegender Zeitwert zum Zeitpunkt der Gewéhrung von Bezugsrechten (bzw. der Ausgabe
von Aktienoptionen) aufwandswirksam erfasst. Die Darstellung enthalt zudem, wie in
§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG gefordert, den relativen Anteil der jeweiligen
Vergutungsbestandteile an der Gesamtverguitung.
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Vor- Feste Kurzfristige Sonstige Ausgabe Gesamt-

st_and_s- Jahr Vergltung \./.ariable VergUtungen Aktienoptionen Vergiitung

mitglied Vergiitung Y (Sachbeziige) 1)2)
in € in % in€ in % in€ in % in€ in % in€

Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt

Dr. 2025 5.833 85,0% 793 11,6% 233 3,4% 0 0,0% 6.860

Dong-

zhou

Jeffery 2024 - n/a - n/a - n/a - n/a -

Liu

Dipl.- 2025 | 248.750 85,1% | 31.563 10,8% | 12.000 4,1% 0 0,0% 292.313

Kfm.

:\’A"f'ﬁ'ter 2024 | 240.000| 75,9% | 64.000| 20,3% | 12.000 3,8% 0 0,0% 316.000

iller

Prof. Dr. | 2025 | 300.000 86,3% | 40.800 11,7%| 6.724 1,9% 0 0,0% 347.524

Andreas

Pahl 2024 | 295.000 61,8% | 94.700 19,9%| 6.371 1,3% | 81.000 17,0% 477.071

Dr.Jan |2025 - n/a - n/a - n/a - n/a -

Schmidt-

Brand 2024 | 47.500 62,2% | 14.667 19,2% | 14.141 18,5% 0 0,0% 76.307

Die exakte variable Vergitung wird in der Regel im folgenden Geschéftsjahr festgesetzt und daraufhin ausbezahlt. Die hier
fur das Geschéftsjahr 2025 angegebenen Werte basieren auf Riickstellungen, die aufgrund von Annahmen und
Erfahrungswerten ermittelt wurden.

Die Vergitung von Dr. Schmidt-Brand bezieht sich auf seine Tétigkeit als Sprecher des Vorstands der Heidelberg Pharma

AG und als Geschéftsfiuhrer der Heidelberg Pharma Research GmbH. Von der Gesamtvergiitung 2024 entfallen 48 T€ auf
die Vorstandstatigkeit bei der Heidelberg Pharma AG.

Die nachfolgenden Ubersichten zeigen die vom 2025 agierenden Vorstand im Verlauf des
Berichtsjahres gehaltenen Aktienoptionen und deren Verdnderungen sowie den darauf
entfallenden Anteil des Personalaufwandes pro Begiinstigten:

Vorstandsmitglied 01.12.2024 Zugéange Verfall / Ausilbungen | 30.11.2025
Riuckgabe

in Stiick in Stiick in Stlick in Stlick in Stiick
Dr. Dongzhou
Jeffery Liu 0 0 0 0 0
Dipl.-Kfm. Walter 60.000 0 0 0 60.000
Miller
Egl' Dr. Andreas 437.125 0 0 90.000 347.125
Gesamt 497.125 0 0 0 407.125

26/2026



Seite 9

Vorstandsmitglied Aufwand in der Gesamt- Zeitwert aller gehaltenen
ergebnisrechnung 2025 Aktienoptionen !
nach IFRS 2
in € in €
Dr. Dongzhou Jeffery Liu 0 0
Dipl.-Kfm. Walter Miller 27.721 105.000
Prof. Dr. Andreas Pahl 30.191 490.700 ?
Gesamt 57.912 595.700

1 Zum jeweiligen Ausgabedatum.

2

Reduktion im Vergleich zum Vorjahr durch unterjahrige Ausiibung von 90.000 Optionsrechten durch Prof. Pahl

Ehemalige Vorstandsmitglieder (neben Dr. Schmidt-Brand) halten zum Bilanzstichtag
30. November 2025 weder Optionsrechte noch wurde ein Aufwand dafiir erfasst.

Folgende Werte ergeben sich fir die vorangegangene Periode:

Vorstandsmitglied 01.12.2023 Zugange Verfall / Ausilibungen 30.11.2024
Riickgabe

in Stlick in Stlick in Stlick in Stlick in Stlick
E;‘;{l' Dr. Andreas 362.125 75.000 0 0 437.125
Dipl.-Kim. Walter 60.000 0 0 0 60.000
Miller
Dr. Jan Schmidt- 434.125 0 0 0 434.125
Brand
Gesamt 856.250 75.000 0 0 931.250

Vorstandsmitglied Aufwand in der Gesamt- Zeitwert aller gehaltenen
ergebnisrechnung 2024 Aktienoptionen *
nach IFRS 2
in € in €
Prof. Dr. Andreas Pahl 68.743 617.600
Dipl.-Kfm. Walter Miller 55.030 105.000
Dr. Jan Schmidt-Brand 2 119.386 638.120
Gesamt 243.159 1.360.720

1 Zum jeweiligen Ausgabedatum.

2

Uberproportionalen Aufwand nach sich gezogen hat

1.5 Sonstige Vergutungsbestimmungen

Malus- und Clawback-Regelungen

Durch Beschluss des Aufsichtsrats wurden samtliche Aktienoptionen von Dr. Schmidt-Brand unverfallbar, was einen

Es besteht keine Méglichkeit, variable Vergitungsbestandteile zurtickzufordern (sog. Malus-
und Clawback-Regelungen). Demzufolge hat eine solche Ruckforderung nicht stattgefunden.
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Maximalvergutung

Fur die Vergltung der Mitglieder des Vorstands besteht eine Begrenzung auf einen maximalen
Hochstbetrag. Diese festgelegte maximale Héchstvergitung wurde im Berichtszeitraum von
keinem Vorstandsmitglied Gberschritten.

Die Maximalvergitung kann erreicht werden, wenn im jeweiligen Geschéftsjahr neben der
Zahlung der festen Vergitung (Jahresfixgehalt und Versorgungszusagen) in Bezug auf die
variablen Vergutungsbestandteile (kurzfristiger Bonus und Aktienoptionen) die folgenden
Umstande vorliegen:

¢ In Bezug auf die kurzfristige variable Vergitung liegt eine 100 %ige Zielerreichung des
betreffenden Vorstandsmitglieds vor.

e Ein Vorstandsmitglied erhalt 100 % der fir Vorstandsmitglieder verbleibenden
Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsplan 2023, also 531.311 Sttick.

o Der beizulegende Zeitwert (Fair Value) einer ausgegeben Aktienoption betragt 1,58 €
(der Mittelwert aller sechs Ausgabentranchen der letzten zehn Jahre)

o Der Ausgabepreis der Aktienoptionen entspricht in etwa dem aktuellen Bérsenkurs der
Aktie der Gesellschatft, d. h. ca. 3,00 €.

o Der Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft steigt wahrend der Wartefrist von vier
Jahren um 100 %.

e Samtliche der vielféltigen Erfolgsziele des Aktienoptionsplans sind erflllt und es greift
keine Begrenzung der Bezlige gemal den Regelungen des Aktienoptionsplans (Cap).

Diese rein hypothetische Maximalvergitung fir das betreffende Vorstandsmitglied
unterliegt Annahmen und betragt zum Bilanzstichtag 30. November 2025 und bei Vorliegen
aller oben aufgezahlten Voraussetzungen per annum 2.964.414 €.

Leistungen bei Vertragsbeendigung

Fur den Fall der Beendigung einer Vorstandstatigkeit hat kein Vorstandsmitglied einen
vertraglichen Anspruch auf Abfindungszahlungen.

Die Vorstandsdienstvertrage enthalten keine Sonderkindigungsrechte und keine
Abfindungsanspriiche fir den Fall eines Kontrollwechsels.

2 VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemalfd Satzung der Gesellschaft fiir jedes volle
Geschéftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergitung in Hohe von
15.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats bekommt eine feste Vergltung von 35.000 €, die
stellvertretenden Vorsitzenden eine feste Vergutung von 25.000 €. Die Aufsichtsratsvergitung
wird in vier Raten gleicher HOhe, und zwar jeweils am letzten Kalendertag des Monats Februar
sowie am 31. Mai, 31. August und 30. November eines jeden Geschéftsjahres, fallig.

Fur eine Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird eine pauschale Vergutung
in Hohe von 3.000 €, fur den Vorsitz eine pauschale Vergutung von 7.000 € pro Geschéaftsjahr
und Ausschuss gewaéhrt — dies jeweils mit einer Beschréankung der Vergitung auf Tatigkeiten
in hochstens zwei Ausschiissen. Uber diese individuelle Beschrankung hinaus ist die
Hochstsumme, die Heidelberg Pharma AG fir  Ausschusstatigkeiten  aller
Aufsichtsratsmitglieder gewahrt, auf insgesamt 54.600 € je Geschéaftsjahr begrenzt. Sollte
dieser Maximalbetrag nicht zur Vergutung aller Mitgliedschaften und Vorsitze in
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Aufsichtsratsausschiissen ausreichen, wird er unter Bertcksichtigung der vorstehenden
Vorschriften proportional auf alle Ausschussmitglieder und -vorsitzenden verteilt, sofern nicht
der Aufsichtsrat einstimmig eine abweichende Regelung beschlief3t.

Fir die Teilnahme an maximal sechs Aufsichtsratssitzungen pro Geschaftsjahr wird ein
zusatzliches Sitzungsgeld gezahlt, das sich fir den Sitzungsleiter auf 3.000 € und fir jedes
sonstige Mitglied auf 1.500 € je Sitzung belauft. Im Falle einer telefonischen bzw. virtuellen
Sitzungsteilnahme wird nur die Halfte des Sitzungsgeldes gewdahrt. Das Sitzungsgeld ist
zusammen mit der festen Aufsichtsratsvergitung féllig. Fir Sitzungen von Ausschiissen des
Aufsichtsrats wird kein Sitzungsgeld gezahlt.

Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres
angehdort haben, wird die Vergitung entsprechend der Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdorigkeit
bezahlt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine variable Vergitung. Ebenso wenig werden
ihnen Aktienoptionen oder ahnliche Rechte gewaéhrt. Bei Mandatsbeendigung besteht kein
Anspruch auf eine Abfindung.

Im Geschéftsjahr 2025 erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vergitung in H6he von
224.398 € (Vorjahr: 200.250 €) zuzlglich der Erstattung von Reisekosten.

Die Vergutung ist in nachstehender Tabelle individualisiert ausgewiesen:

Aufsichtsratsmitglied Feste Vergltung Sitzungsgeld Ausschuss- Gesamt-

Jahr pauschale vergitung

in % in % in %
in €[ Gesamt in €| Gesamt in €| Gesamt in €

Dr. Karl Benedikt 2025 19.099 58,5%| 9.750 29,8% 3.820 11,7% 32.669
Biesinger (ab
15.05.2025) 2024 - n/a - n/a - n/a 0

2025 25.000 62,3%| 6.750 16,8% 8.363 20,8% 40.113
Dr. Georg F. Baur

2024 25.000 65,8%| 3.000 7,9% 10.000 26,3% 38.000

2025 25.000 69,0%| 8.250 22,8% 3.000 8,3% 36.250
Dr. Mathias Hothum

2024 25.000 73,5%| 6.000 17,6% 3.000 8,8% 34.000

2025 15.000 57,2%| 7.500 28,6% 3.738 14,2% 26.238
Dr. Birgit Kudlek

2024 15.000 71,4%| 3.000 14,3% 3.000 14,3% 21.000

2025 15.000 76,9%| 4.500 23,1% 0 0,0% 19.500
Dr. Yan Xia

2024 15.000 83,3%| 3.000 16,7% 0 0,0% 18.000
Dr. Klaus Schollmeier (ab 2025 8.185 49,8%| 4.875 29,7% 3.360 20,5% 16.420
15.05.2025) 2024 ; nla - n/a - nla 0
Dr. Dongzhou Jeffery Liu 2025 14.695 64,4%| 4.500 19,7% 3.616 15,9% 22.812
(bis 23.11.2025) 2024 15.000 71,4%| 3.000| 14,3% 3.000| 143%|  21.000
Prof. Dr. Christof Hettich 2025 15.901|  72,0%| 3.000| 13,6% 3.180| 14,4% 22.081
(bis 15.05.2025) 2024 35.000| 70,7%| 7.500 15,2% 7.000( 14,1%|  49.500
Dr. Friedrich von Bohlen |2025 6.815 82,0%| 1.500 18,0% 0 0,0% 8.315
und Halbach (bis
15.05.2025) 2024 15.000 80,0%| 3.750 20,0% 0 0,0% 18.750
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3 VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER JAHRLICHEN
VERANDERUNG DER VERGUTUNG UND ERTRAGSENT-
WICKLUNG DER GESELLSCHAFT

Die nachfolgende Tabelle zeigt gemaR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die vergleichende
Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergutung der Mitglieder des Vorstandes und des
Aufsichtsrates, der Ertragsentwicklung der Heidelberg Pharma AG sowie die durchschnittliche
Vergltung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalenzbasis fir die letzten finf Geschaftsjahre.

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates entspricht der
Gesamtvergutung gem. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Fur die Ertragsentwicklung werden die Umsatzerlése und das Jahresergebnis der Heidelberg
Pharma AG (nach HGB) und des Heidelberg Pharma-Konzerns (nach IFRS) herangezogen.

Die durchschnittliche Vergitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis (FTE) bezieht
sich auf die Mitarbeiter des Heidelberg Pharma-Konzerns exklusive des Vorstands. Fur das
Geschéftsjahr 2025 sind dies durchschnittlich 103 Mitarbeiter. Zu der durchschnittlichen
Vergitung zahlen der Personalaufwand fur Lohne und Gehalter, Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung und das  Geschaftsjahr  betreffende  kurzfristige  variable
Vergitungsbestandteile.

Relative Relative Relative Relative Relative
Geschaftsjahr | 2021 | VEran- | ogpp | Veran- | oqoa] Veran- | 545, Veran- | 5q,5| Veran-
derung derung derung derung derung

in % in % in % in % in %

Ertragsentwic
klung

Umsatzerlose

- 9 0, 9
HDP AG (in T€) 0 n/a 9.867 n/a 4671 52,7% 4.797 2,7% 4.853 1,2%

Umsatzerlése
HDP-Konzern 1.750 -79,4% | 19.904 1.037% 9.859 -50,5% 6.849 -30,5% 1.457 -78,7%
(in T€)

Jahresergebnis 175.14 | 1.158,6%
1

- - 0, - 0, - 0, - - 0,
HDP AG (in T€) 25.160 38,1% | -20.122 20,0% | -16.545 17,8% 94.339 153,9%

Jahresergebnis
HDP-Konzern -26.139 -42,3% | -18.312 29,9% | -20.346 -11,1% | -19.382 4,7% | -42.281| -118,1%
(in TE)

Mitarbeiterver
gutung

Summe Lohne
und Gehalter
sowie Kosten 6.489 16,5% 7.800 20,2% 8.455 8,4% 9.537 12,8% | 10.913 14,4%
der sozialen
Sicherheit

Anzahl
Mitarbeiter
ohne Vorstand
(in FTE)

82 13,2% 94 14,7% 97 3,3% 97 0,0% 103 6,3%

Durchschnittlic
he Vergiitung
Arbeitnehmer
(in T€)

80 3,0% 83 4,8% 87 4,9% 99 12,7% 110 11,7%

Vorstandsverg
dtung

Dr. Dongzhou
Jeffery Liu
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Dipl.-Kfm.

i = % 8% 7,59
Walter Miller 299 316 5,8% 202 5%

Prof. Dr.

442 49,8% 328 -25,8% 451 37.4% 477 5,9% 348 -27.2%
Andreas Pahl

Dr. Jan

0, - 0, 0, - 0, -
SchiidtBrarnd 474 35,0% 389 17.9% 519 33,3% 76 85,3% 0

Aufsichtsrats-
verglitung

Dr. Karl
Benedikt - - - - - - - - 33 -
Biesinger

Dr. Georg F.

40 2,6% 40 0,0% 38 -5,0% 38 0,0% 40 5,6%
Baur

Dr. Mathias

31 24,0% 36 16,1% 34 -5,6% 34 0,0% 36 6,6%
Hothum

Dr. Birgit

28 7.7% 27 -3,6% 22 -19,4% 21 -3,4% 26 24,9%
Kudlek

Dr. Yan Xia - - - = 10 = 18 81% 20 8,3%

Dr. Klaus

. - - - - - - == = 16 -
Schollmeier

Dr. Dongzhou

oy o i 0, 0, 0,
Jeffery Liu 5 21 320,0% 21 0,0% 23 8,6%

Prof. Dr.

4 z 9% -1,9% 49 -6,6% 49 0,0% 22 .55,4%
Christof Hettich 54 1,9% 53 9% . y :

Dr. Friedrich
von Bohlen und 29 16,0% 25 -13,8% 18 -28,0% 19 4,2% 8 -55,7%
Halbach

Dr. Brady

st = s 0, o o o
Xumin Zhao S o 0.0% D

' Angaben des Vorjahres korrigiert

Ladenburg, den 24. Marz 2026
Heidelberg Pharma AG

(FUr den Vorstand:

g
Dr. Dongzhou Jeffery Liu
Vorst@ndsvorsitzendg

/1 /
foL

1/ Y ( -
ipl.-Kfm (Walter Mifler Q

Vorstand fiir Finanzen

| Fiir den Aufsichtsrat:

T o

7 >

/

Dr.,*KarI Benedikt Biésinger

Vorsitzender dewébchtsrats
[4
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG
An die Heidelberg Pharma AG

Priafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Heidelberg Pharma AG fur das Geschaftsjahr vom
1. Dezember 2024 bis zum 30. November 2025 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belan-
gen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt
sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres
Vermerks weitergehend beschrieben.

Unsere WP-Praxis hat die Anforderungen an das Qualititsmanagementsystem des IDW Quali-
tatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualititsmanagement in der Wirtschaftspri-
ferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemar der WPO und der BS
WP/VBP einschlie3lich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergttungsbe-
richts, einschlieZlich der dazugehdorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG ent-
spricht. Ferner sind sie verantwortlich fuir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschliefl3lich der dazugehoérigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlun-
gen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern
ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Vergutungsbericht nach 8 162 ABS. 3 AktG — Heidelberg Pharma AG — 26/2026
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Anga-
ben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandig-
keit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht
geprift.

Umgang mit etwaigen irrefilhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir Anzei-
chen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu be-
richten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Haftungsbeschrankung

Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch im
Verhaltnis zu Dritten, die diesem Prifungsvermerk beigefiigten ,Allgemeinen Auftragsbedingun-
gen fur Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® in der
vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2024.

Minchen, den 24. Marz 2026

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

Baker Tilly GmbH & Co. KG GESELLSCHAFT

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

SIEGEM *

oy, 2UssgL DO 5
ederiassung V>

%g/ﬁ%/

i

Ninnemann Weissinger
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspruferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegentiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaBiger Berufsausubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgdnge und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprufer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information liber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Maéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherflllungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschréankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegeniiber dem
Wirtschaftspriifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Korperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftspriifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fiir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewabhr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.

Lizenziert fur/Licensed to: Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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