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Einladung zur ordentlichen virtuellen Hauptversammlung
der Heidelberg Pharma AG

Wir laden hiermit unsere Aktiondre zur ordentlichen virtuellen Hauptversammlung der
Heidelberg Pharma AG, Ladenburg, ein, die am Donnerstag, den 25. Mai 2023, um
11:00 Uhr MESZ auf der Grundlage von § 26n Abs. 1 des Einfihrungsgesetzes zum
Aktiengesetz (EGAKtG) mit Zustimmung des Aufsichtsrats als virtuelle Hauptversammlung
geman § 118a des Aktiengesetzes (AktG) ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollméchtigten — mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter — stattfindet.

Ort der Versammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der Sitz der Gesellschaft, Gregor-
Mendel-Str. 22, 68526 Ladenburg. Fur die Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten (mit
Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine
Moglichkeit zur physischen Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung. Die gesamte
Hauptversammlung wird fir die ordnungsgemafl angemeldeten Aktionare oder ihre
Bevollmachtigten live in Bild und Ton (ber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://heidelberg-pharma.com/de/hv im passwortgeschiitzten Internetservice Ubertragen.
Die Stimmrechtsausiibung der Aktionare erfolgt — auch bei einer Bevollmachtigung von
Dritten — ausschlieBlich im Wege der elektronischen Kommunikation, namentlich tber
elektronische Briefwahl, oder durch Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Zu weiteren Einzelheiten vgl. die weiteren
Angaben und Hinweise am Ende der Einladung im Anschluss an die Tagesordnung.
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Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Heidelberg Pharma AG und
des gebilligten Konzernabschlusses sowie des zusammengefassten
Lageberichts fiir die Heidelberg Pharma AG und den Heidelberg Pharma-
Konzern einschlieBlich des erlauternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben nach § 289a und § 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats,
jeweils fiir das zum 30. November 2022 beendete Geschaftsjahr 2021/2022

Die in Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen kdnnen im Internet unter
https://heidelberg-pharma.com/de/hv eingesehen werden. Der Aufsichtsrat hat den
vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt;
der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung ist daher zu diesem Tagesordnungspunkt nicht erforderlich.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fir das zum
30. November 2022 beendete Geschéftsjahr 2021/2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das
zum 30. November 2022 beendete Geschéftsjahr 2021/2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iliber die Bestellung des Abschlusspriifers und
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2022/2023

Der Empfehlung des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats folgend schlagt der
Aufsichtsrat vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt, wird zum
Abschlussprifer und Konzernabschlusspriifer fir das zum 30. November 2023
endende Geschéftsjahr 2022/2023 bestellt.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten
beschrdnkende Klausel im Sinne von Art.16 Abs.6 der EU-
Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014).
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Wahl zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich nach 88 95, 96 Abs. 1 AktG und § 10
Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft zusammen und besteht aus sieben Mitgliedern.
Die Gesellschaft unterliegt nicht der Mitbestimmung. Somit setzt sich der
Aufsichtsrat ausschlieBlich aus Aktionérsvertretern zusammen. Soweit die
Hauptversammlung nichts anderes beschlief3t, erfolgt die Wahl der Mitglieder des
Aufsichtsrats gemaR 8 10 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft fur die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die (Uber die Entlastung der
Aufsichtsratsmitglieder fur das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschliel3t. Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines vorzeitig ausscheidenden
Mitglieds gewahlt, so besteht gemaf § 10 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft sein
Amt fir den Rest der Amtsdauer des vorzeitig ausscheidenden Mitglieds. Das
Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Das von der Hauptversammlung am 28. Juni 2022 gewahlte Aufsichtsratsmitglied
Dr. Xumin (Brady) Zhao hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum
31. Mérz 2023 niedergelegt. Es ist mithin ein neues Mitglied des Aufsichtsrats zu
wahlen.

Der Aufsichtsrat schlagt nun vor, Dr. Yan Xia zu einem Mitglied des Aufsichtsrats zu
wahlen. Die Bestellung von Dr. Yan Xia erfolgt fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, welche Uber die Entlastung flr das erste Geschéftsjahr nach
dem Beginn der Amtszeit (also voraussichtlich die Hauptversammlung 2025)
beschliel3t. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.

Personliche Daten:

Dr. Yan Xia, Ausgelbter Beruf: Director of ADC Research Department at
Huadong Medicine Co., Ltd., Hangzhou, China

Wohnort: Hangzhou, China
Mandate:

Dr. Xia ist bei keinen weiteren Gesellschaften Mitglied eines gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsrats bzw. Mitglied eines vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremiums eines Wirtschaftsunternehmens.

Weitergehende Informationen zu dem vorgeschlagenen Kandidaten stehen im
Internet unter https://heidelberg-pharma.com/de/hv zur Ansicht zur Verfligung.

Gemall dem Deutschen Corporate Governance Kodex wird der vorgeschlagene
Kandidat darauf achten, dass ihm fir die Wahrnehmung seiner Aufgaben geniigend
Zeit zur Verfugung steht; auRerdem hat sich der Aufsichtsrat vergewissert, dass der
vorgeschlagene Kandidat den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats steht der Kandidat in keiner nach dem
Deutschen Corporate Governance Kodex offenzulegenden personlichen oder
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geschaftlichen Beziehung zur Heidelberg Pharma AG oder zu deren
Konzernunternehmen oder den Organen der Heidelberg Pharma AG. Der Kandidat
ist bei Huadong Medicine Co., Ltd., Hangzhou, China (SZ 000963; Huadong),
beschaftigt, welche 35 % der Aktien an der Gesellschaft halt.

Der Wabhlvorschlag berlcksichtigt die gesetzlichen Vorgaben sowie die vom
Aufsichtsrat beschlossenen Ziele fir seine Zusammensetzung und strebt die
Ausfillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das
Gesamtgremium an. Insbesondere wird der Aufsichtsrat weiterhin mit mindestens
50 % von der Gesellschaft unabhangigen Mitgliedern im Sinne des Deutschen
Corporate Governance Kodex besetzt sein.

Der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidat ist mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft
tétig ist, vertraut.

Das Aufsichtsratsmitglied Dr. Georg F. Baur verfligt Uber Sachverstand auf dem
Gebiet Abschlussprifung. Das Aufsichtsratsmitglied Dr. Mathias Hothum verfligt
Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung.

Beschlussfassung uiber Satzungsanderungen in Bezug auf die Ermachtigung
zur Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung sowie in Bezug auf die
virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an einer Hauptversammiung

Der durch das Gesetz zur Einfuhrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften und Anderung weiterer Vorschriften vom 20. Juli 2022
(Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022, Seite 1166 ff.) neu eingeflihrte § 118a AktG
ermdglicht es, in der Satzung vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird (sogenannte virtuelle Hauptversammlung). Die
Satzung kann den Vorstand auch ermachtigen, die Abhaltung einer virtuellen
Hauptversammlung vorzusehen. Eine entsprechende Satzungsregelung muss
zeitlich befristet werden, wobei die maximale Frist finf Jahre ab Eintragung der
entsprechenden Satzungsanderung in das Handelsregister der Gesellschaft
betragt. Nach Ansicht des Vorstands und des Aufsichtsrats hat sich das virtuelle
Hauptversammlungsformat als solches in den vergangenen drei Jahren bewéhrt.
Somit sollte zumindest die Moglichkeit, Hauptversammlungen auch kunftig virtuell
abzuhalten, beibehalten werden. Eine solche Ermachtigung des Vorstands soll
somit beschlossen werden, wobei nicht von der im Gesetz vorgesehenen maximal
maoglichen Laufzeit von fiinf Jahren Gebrauch gemacht werden soll. Stattdessen soll
zunachst nur eine Ermachtigung fir die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen
in einem Zeitraum von zwei Jahren nach Eintragung der Satzungséanderung
beschlossen werden. Fir zukinftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert
und unter Berlcksichtigung der Umstande des jeweiligen Einzelfalls entschieden
werden, ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung
als virtuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll. Der Vorstand wird seine
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Entscheidungen unter Bertcksichtigung der Interessen der Gesellschaft und ihrer
Aktionare treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktion&rsrechte ebenso
wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie
Nachhaltigkeitserwagungen in den Blick nehmen. Dabei wird er auch
bertcksichtigen, dass es Hauptversammlungen mit Tagesordnungspunkten geben
kann, bei denen eine personliche Anwesenheit der Aktiondre und ihrer
Bevollmachtigten geeigneter sein kann als ein virtuelles Format. Sofern der
Vorstand sich fur die Durchfihrung einer virtuellen Hauptversammlung entscheiden
sollte und dabei auch von der Option einer teilweisen Verlagerung des Fragerechts
in das Vorfeld der Versammlung Gebrauch machen sollte, wird er im Rahmen der
gesetzlichen Anforderungen bei der konkreten Ausgestaltung der Aktionarsrechte
gewahrleisten, dass das Fragerecht weder im Vorfeld noch in der
Hauptversammlung unangemessen beschrankt wird.

Davon abgesehen kénnen nach § 14 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft Mitglieder
des Aufsichtsrats, die (i) aus wichtigem Grund an der personlichen Teilnahme
verhindert sind oder (ii) denen die An- und Rickreise zum bzw. vom Ort der
Hauptversammlung nicht am selben Tag moglich ist, im Wege der Bild- und
Tonubertragung an der Hauptversammlung teilnehmen. Diese Mdglichkeit soll um
die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung erweitert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, Folgendes zu beschlie3en:
a) Ermachtigung zur Durchftihrung einer virtuellen Hauptversammlung
8 15 der Satzung der Gesellschaft wird um folgenden neuen Absatz 7 erganzt:

»(7) Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammiung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am
Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung) (Ermachtigung 2023). Die Erméchtigung gilt fur die
Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum von zwei
Jahren nach Eintragung dieser Satzungsbestimmung in das
Handelsregister der Gesellschaft.”

b)  Virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an einer Hauptversammilung

§ 14 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft wird um einen Satz 3 erganzt und
insgesamt wie folgt neu gefasst:

»(5) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der
Hauptversammlung personlich teilnehmen. Aufsichtsratsmitglieder, die
aus wichtigem Grund an der persdnlichen Teilnahme verhindert sind oder
denen die An- und Ruckreise zum bzw. vom Ort der Hauptversammlung
nicht am selben Tag mdglich ist, kénnen auch im Wege der Bild- und
Tonibertragung teilnehmen. Mitgliedern des Aufsichtsrats ist die
Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
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Tonilbertragung ebenfalls gestattet, wenn die Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktionare oder
ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird.*

Weitere Satzungsanderung in Bezug auf die Beschlussfahigkeit des
Aufsichtsrats

§ 11 Abs. 5 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft sieht vor, dass der Aufsichtsrat
beschlussfahig ist, wenn drei seiner Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen.
Vor dem Hintergrund, dass der Aufsichtsrat der Gesellschaft aus sieben Mitgliedern
besteht, sollte nach Ansicht des Vorstands und des Aufsichtsrat die Satzung
dahingehend geéndert werden, dass die Teilnahme von vier Mitgliedern des
Aufsichtsrats erforderlich ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieRen:
§ 11 Abs. 5 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

.(5) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn vier seiner Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnehmen.”

Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft und
Arbeitnehmer der Gesellschaft bzw. verbundener Unternehmen (Heidelberg
Pharma Aktienoptionsplan 2023), lber die Reduzierung des Bedingten
Kapitals 2017/1, iiber die Reduzierung des Bedingten Kapitals 2018/l, uiber die
Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023/l zur Bedienung des Heidelberg
Pharma Aktienoptionsplans 2023 sowie uber entsprechende Satzungs-
anderungen

Motivierte Mitarbeiter sind eine der wesentlichen Voraussetzungen fur den Erfolg
eines Unternehmens. Mit Aktienoptionen (Bezugsrechten auf Aktien) kann fir die
Mitarbeiter unserer Gesellschaft eine solche Motivation geschaffen werden. Sie
erhalten einen Anreiz, den Aktienkurs der Gesellschaft — und damit den Wert des
Unternehmens — zu steigern. Auch kdnnen wir so unseren Mitarbeitern attraktive
Rahmenbedingungen bieten. Eine mittel- bis langfristige Vergutungskomponente,
wie sie die Gewadhrung von Aktienoptionen darstellt, dient daher sowohl der
Anwerbung leistungsbereiter Mitarbeiter als auch der Bindung der Mitarbeiter an die
Gesellschaft.

Dariber hinaus fordert das Aktiengesetz fur die Vergitungsstruktur von
Vorstandsmitgliedern bérsennotierter Unternehmen eine Ausrichtung an der
nachhaltigen Unternehmensentwicklung. Die Gew&hrung von Aktienoptionen gilt in
diesem Zusammenhang als sinnvoller Vergitungsbestandteil.



®, Heidelberg

PHARMA

Vorstand und Aufsichtsrat halten es daher fur erforderlich, die Vergitung der
Vorstandsmitglieder und der Mitarbeiter der Gesellschaft bzw. der verbundenen
Unternehmen durch die Ausgabe von Aktienoptionen zu ergdnzen. Deswegen soll
ein neuer Aktienoptionsplan, der ,Heidelberg Pharma Aktienoptionsplan 2023°,
eingefiihrt werden, wozu u.a. auch ein entsprechendes neues Bedingtes Kapital
geschaffen werden muss. Somit besteht auch weiterhin die Moglichkeit fur die
Vorstandsmitglieder sowie die Mitarbeiter der Gesellschaft und der verbundenen
Unternehmen, Aktienoptionen zu erwerben. Dies ist nicht nur im Interesse der
Berechtigten, sondern auch — wie oben erwahnt — im Interesse der Aktionare und
der Gesellschatft.

Bereits in der Vergangenheit hatte die Gesellschaft Beschliisse zur Ausgabe von
Aktienoptionen gefasst, u.a. am 26. Juni 2018. Das fir die Bedienung dieser
frlheren Aktienoptionen geschaffene Bedingte Kapital 2018/ wird nicht mehr in
voller Hohe bendtigt, weil ausgegebene Aktienoptionen zum Teil nicht mehr
ausgeubt werden kénnen. Es soll daher auf die Hohe herabgesetzt werden, welche
noch notwendig ist, um ausgegebene und bisher nicht verfallene Aktienoptionen
bedienen zu kdnnen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlieZen:

1. Teilweise Aufhebung des Bedingten Kapitals 2017/ und entsprechende
Satzungsanderung

a) Das Bedingte Kapital 2017/l in Hohe von derzeit EUR 661.200 wird auf
EUR 608.025 herabgesetzt, sodass dadurch nur noch bis zu 608.025
neue, auf den Inhaber lautende Stiickaktien ausgegeben werden konnen.

b) 85 Absatz 7 Satz 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 608.025 durch
Ausgabe von bis zu 608.025 auf den Inhaber lautende Stlickaktien
bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2017/1).“

2. Teilweise Aufhebung des Bedingten Kapitals 2018/ und entsprechende
Satzungséanderung

a) Das Bedingte Kapital 2018/ in Hohe von derzeit EUR 1.490.622 wird auf
EUR 1.063.213 herabgesetzt, sodass dadurch nur noch bis zu 1.063.213
neue, auf den Inhaber lautende Stiickaktien ausgegeben werden kdnnen.

b) §5 Absatz 9 Satz 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 1.063.213 durch
Ausgabe von bis zu 1.063.213 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2018/1).*
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Ermachtigung zur Gewéahrung von Aktienoptionen

Der Vorstand wird erméchtigt, bis zum 24. Mai 2028 (einschlief3lich) mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zu 2.621.035 Bezugsrechte
(,Aktienoptionen®), die insgesamt zum Bezug von bis zu 2.621.035 auf den
Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft mit einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital in Hohe von jeweils EUR 1,00 (,Heidelberg Pharma-Aktie®)
berechtigen, nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen (,Heidelberg
Pharma Aktienoptionsplan 2023“) auszugeben. Soweit Aktienoptionen an
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ausgegeben werden, gilt diese
Erméachtigung allein fur den Aufsichtsrat. Ein Bezugsrecht der Aktionare besteht
nicht.

Fur die Ausgabe der Aktienoptionen und deren Ausibung im Rahmen des
Heidelberg Pharma Aktienoptionsplans 2023 gilt Folgendes:

a) Kreis der Bezugsberechtigten/Aufteilung der Bezugsrechte

Aktienoptionen dirfen an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an
Arbeitnehmer der Gesellschaft und an Arbeitnehmer von verbundenen in-
und ausléndischen Unternehmen ausgegeben werden. Der genaue Kreis
der Berechtigten sowie die Anzahl der ihnen jeweils zu gewdhrenden
Aktienoptionen werden durch den Vorstand der Gesellschaft mit
Zustimmung des Aufsichtsrats festgelegt. Soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft Aktienoptionen erhalten sollen, obliegt diese
Festlegung und die Entscheidung Uber die Ausgabe der Aktienoptionen
unter Beachtung der Angemessenheitsvorgaben des §87 AktG
ausschlie3lich dem Aufsichtsrat der Gesellschatt.

Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen des Heidelberg Pharma
Aktienoptionsplans 2023  verteilt sich auf die berechtigten
Personengruppen wie folgt:

o Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft erhalten héchstens
insgesamt bis zu 786.311 Aktienoptionen (ca. 30 %);

¢ Arbeitnehmer der Gesellschaft erhalten héchstens insgesamt bis
Zu 798.284 Aktienoptionen (ca. 30 %);

e Arbeitnehmer von verbundenen in- und ausléndischen
Unternehmen erhalten hochstens insgesamt bis zu 1.036.440
Aktienoptionen (ca. 40 %).

Die Bezugsberechtigung in einer Personengruppe schliel3t die
Bezugsberechtigung in einer anderen Personengruppe aus, wobei die
Zuordnung zu einer Personengruppe bei der jeweiligen Ausgabe von
Aktienoptionen gemal der vorstehenden Reihenfolge erfolgt. Die
Berechtigten mussen zum Zeitpunkt der Gewdahrung der Optionen in
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einem ungekindigten Arbeits- oder Dienstverhaltnis zur Gesellschaft oder
zu einem verbundenen in- oder auslandischen Unternehmen stehen.

Soweit  Aktienoptionen aufgrund  des  Ausscheidens  von
Bezugsberechtigten aus der Gesellschaft bzw. verbundenen in- oder
auslandischen  Unternehmen der Gesellschaft innerhalb des
Erméachtigungszeitraums kein Bezugsrecht mehr gewahren, darf eine
entsprechende Anzahl von Aktienoptionen erneut ausgegeben werden.

Ausgabe der Aktienoptionen

Ab Eintragung des zur Sicherung des Heidelberg Pharma
Aktienoptionsplans 2023 beschlossenen Bedingten Kapitals 2023/l im
Handelsregister bis zum 24. Mai 2028 (einschlie3lich) kdnnen
Aktienoptionen an  die  Bezugsberechtigten  innerhalb  der
Erwerbszeitraume gem. lit. ¢) ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Aktienoptionen kann jahrlich in einmaligen oder
mehrfachen Tranchen erfolgen. Zur Vereinfachung der Berechnungen
und Verwaltung der Aktienoptionen kann in den Bedingungen fur den
Heidelberg Pharma Aktienoptionsplan 2023 durch den Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. — soweit Berechtigte Mitglieder des
Vorstands sind — durch den Aufsichtsrat jeweils ein Tag eines
Erwerbszeitraums einheitlich als Ausgabetag festgelegt werden
(,Ausgabetag®).

Erwerbszeitraume
Aktienoptionen kénnen an die Bezugsberechtigten ausgegeben werden

e in den zwanzig Boérsenhandelstagen, die dem Tag der
Bekanntgabe der Jahres- oder Halbjahresergebnisse nachfolgen;

e in den zwanzig Boérsenhandelstagen, die dem Tag der
Bekanntgabe einer Zwischenmitteilung nachfolgen;

e in den zwanzig Boérsenhandelstagen, die dem Tag der
ordentlichen Hauptversammlung nachfolgen;

e in den zwanzig Bdrsenhandelstagen, die dem Tag einer
aul3erordentlichen Hauptversammlung nachfolgen.

Im Ubrigen sind die sich aus allgemeinen Rechtsvorschriften (z.B.
Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014) ergebenden
Beschrankungen zu beachten, die im Einzelfall einer Ausgabe von
Aktienoptionen entgegenstehen konnten. Soweit aufgrund allgemeiner
Rechtsvorschriften eine Ausgabe innerhalb eines Erwerbszeitraums nicht
madglich ist, kann entsprechend lit. k) bestimmt werden, dass der
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betreffende Erwerbszeitraum erst zehn Borsenhandelstage nach Wegfall
der Beschrénkung endet.

Bdrsenhandelstage im Sinne des Heidelberg Pharma Aktienoptionsplans
2023 sind die Tage, an denen an der Frankfurter Wertpapierborse
Heidelberg Pharma-Aktien gehandelt werden. Sollte die Heidelberg
Pharma-Aktie nicht mehr an der Frankfurter Wertpapierborse gehandelt
werden, ist der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bzw. — soweit
Aktienoptionen von Mitgliedern des Vorstands betroffen sind — der
Aufsichtsrat berechtigt, einen anderen, vergleichbaren Bérsenplatz, an
dem die Heidelberg Pharma-Aktien gehandelt werden, als Ersatz
festzulegen.

Wartezeit fur die erstmalige Ausibung, Laufzeit und Austibungszeitrdume

Die Aktienoptionen kénnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von vier
Jahren ab dem jeweiligen Ausgabetag ausgeiibt werden, wobei die
gesetzliche Vorschrift des § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG beachtet werden
muss. Insgesamt haben die Aktienoptionen eine Laufzeit von jeweils zehn
Jahren ab dem Ausgabetag. Die Aktienoptionen verfallen nach Ablauf der
Laufzeit entschadigungslos.

Eine Austibung der Aktienoptionen ist nach Ablauf der Wartezeit jeweils
nur in folgenden Zeitrdumen mdglich (,Austibungszeitraume"):

e in den zwanzig Boérsenhandelstagen, die dem Tag der
ordentlichen Hauptversammlung nachfolgen;

e in den zwanzig Bdrsenhandelstagen, die dem Tag einer
auBBerordentlichen Hauptversammlung nachfolgen;

e in den zwanzig Boérsenhandelstagen, die dem Tag der
Bekanntgabe der Jahres- oder Halbjahresergebnisse nachfolgen;

e in den zwanzig Boérsenhandelstagen, die dem Tag der
Bekanntgabe einer Zwischenmitteilung nachfolgen.

Im Ubrigen sind die sich aus allgemeinen Rechtsvorschriften (z.B.
Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014) ergebenden Beschran-
kungen zu beachten, die im Einzelfall einer Ausiibung von Aktienoptionen
entgegenstehen konnten. Soweit aufgrund allgemeiner
Rechtsvorschriften eine Austibung innerhalb eines Ausibungszeitraums
nicht moglich ist, kann entsprechend lit. k) bestimmt werden, dass der
betreffende Ausubungszeitraum erst zehn Boérsenhandelstage nach
Wegfall der Beschréankung endet.
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Auslbungspreis

Der bei der Ausiibung der jeweiligen Aktienoption zu entrichtende Preis
(Ausubungspreis®) entspricht dem im nachfolgenden Absatz definierten
Heidelberg Pharma-Aktienkurs wahrend der letzten 10
Borsenhandelstage vor dem jeweiligen Ausgabetag. Der Austibungspreis
entspricht jedoch mindestens dem auf eine Heidelberg Pharma-Aktie
entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft (8 9
Absatz 1 AktG).

Als Heidelberg Pharma-Aktienkurs im Sinne des Heidelberg Pharma
Aktienoptionsplans 2023  gilt jeweils der volumengewichtete
durchschnittliche Schlussauktionskurs der Heidelberg Pharma-Aktie im
Xetra-Handel der Deutschen Bdrse AG in Frankfurt am Main; die
Gewichtung erfolgt anhand des Gesamthandelsvolumens der jeweiligen
Bdrsenhandelstage im Xetra-Handel. Sollte die Heidelberg Pharma-Aktie
nicht mehr im Xetra-Handel gehandelt, im Xetra-Handel kein Schlusskurs
mehr festgestellt oder der Xetra-Handel eingestellt werden, ist der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats, bzw. — soweit Aktienoptionen
von Mitgliedern des Vorstands betroffen sind — der Aufsichtsrat berechtigt,
ein anderes, vergleichbares Nachfolgesystem, an dem die Heidelberg
Pharma-Aktie gehandelt wird, bzw. eine vergleichbare Kursfeststellung
als Ersatz festzulegen.

Allgemeine Auslbungsvoraussetzungen (Vesting)

Jeder Inhaber einer Aktienoption kann nur die bereits unverfallbaren
Aktienoptionen ausiiben. Fir jedes begonnene Quartal eines
Geschéftsjahres der Gesellschaft, in denen ein ungekiindigtes
Anstellungs- bzw. Dienstverhaltnis mit der Gesellschaft oder mit ihr
verbundener Unternehmen ab dem Ausgabetag besteht, werden 1/16 der
dem Berechtigten an diesem Ausgabetag gewdahrten Aktienoptionen
unverfallbar. Fir Sonderfdlle kann entsprechend lit. k) Abweichendes
bestimmt werden.

Erfolgsziel als besondere Ausiibungsvoraussetzung

Die Aktienoptionen kdénnen nur ausgeibt werden, wenn die folgenden,
beiden Voraussetzungen (gemeinsam ,Erfolgsziel®) jeweils erfullt sind:

Der Heidelberg Pharma-Aktienkurs ubersteigt wahrend der letzten 10
Bdrsenhandelstage vor dem Beginn des jeweiligen Ausiibungszeitraums
(,Vergleichspreis®) den Auslibungspreis um mindestens 20 %.

Der Vergleichspreis Ubersteigt den Austibungspreis mindestens in dem
Verhaltnis, in dem der TecDAX (Kursindex) am letzten Borsenhandelstag
vor dem jeweiligen Ausubungszeitraum den TecDAX (Kursindex) am
Ausgabetag Ubersteigt.
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Sollte der TecDAX (Kursindex) nicht mehr berechnet werden, ist der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw. — soweit Aktienoptionen
von Mitgliedern des Vorstands betroffen sind — der Aufsichtsrat berechtigt,
einen anderen, vergleichbaren Aktienindex als Ersatz festzulegen.

Der 2. Absatz von lit. ) gilt entsprechend.
Begrenzungsmaglichkeit (Cap)

Soweit Aktienoptionen, welche Mitgliedern des Vorstands gewahrt
wurden, betroffen sind, hat der Aufsichtsrat in den Bedingungen fir den
Heidelberg Pharma Aktienoptionsplan 2023 eine
Begrenzungsmdoglichkeit (Cap) fur auf3erordentliche Entwicklungen
vorzusehen. Gleiches kann auch fir Aktienoptionen bestimmt werden,
welche Arbeitnehmern der Gesellschaft und Arbeitnehmern verbundener
in- und auslandischer Unternehmen gewahrt werden.

Erflllung der Aktienoption

Jede Aktienoption, welche entsprechend den Bedingungen fiir den
Heidelberg Pharma Aktienoptionsplan 2023 ausgetibt wurde, berechtigt
gegen Zahlung des Ausubungspreises zum einmaligen Bezug einer
Heidelberg Pharma-Aktie aufgrund des hierflr zu schaffenden Bedingten
Kapitals 2023/I. Die neuen Heidelberg Pharma-Aktien nehmen mit Beginn
des Geschéftsjahres, fir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein
Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinn teil.

Vor einem Austibungszeitraum kann der Vorstand mit Zustimmung des
Aufsichtsrats, bzw. — soweit Aktienoptionen von Mitgliedern des
Vorstands betroffen sind — der Aufsichtsrat festlegen, dass an Stelle einer
Lieferung und Schaffung neuer Heidelberg Pharma-Aktien aufgrund des
Bedingten Kapitals 2023/ mit schuldbefreiender Wirkung entweder eine
entsprechende Anzahl an Heidelberg Pharma-Aktien, welche die
Gesellschaft als eigene Aktien besitzt, geliefert werden oder eine
entsprechende Barzahlung erfolgt (zusammen ,Alternativerfillung®).
Die Alternativerfiillung kann allgemein, fir mehrere Austibungszeitrdume
oder im Einzelfall bestimmt werden; Uber diese Festlegung sollen die
Inhaber der Aktienoptionen rechtzeitig informiert werden.

Sofern die Alternativerfullung durch Barzahlung erfolgt, entspricht diese
dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Ausiibungspreis und dem
Vergleichspreis.

Der Erwerb eigener Aktien zur Alternativerfullung muss den gesetzlichen
Vorgaben entsprechen; eine Ermachtigung gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
ist durch diesen Beschluss nicht erteilt.

Anpassung bei KapitalmaRnahmen/Verwasserungsschutz
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Falls die Gesellschaft wahrend der Laufzeit von Aktienoptionen unter
Einraumung eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre
Aktionare ihr Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien erhoht oder
eigene Aktien verauRRert oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
und/oder Optionsrechten bzw. -pflichten begibt, kénnen die Bedingungen
fur den Heidelberg Pharma Aktienoptionsplan 2023 vorsehen, dass der
Austbungspreis und damit auch das Erfolgsziel angepasst wird. Die
Bedingungen fir den Heidelberg Pharma Aktienoptionsplan 2023 kénnen
darliber hinaus eine Anpassung der Bezugsrechte fir den Fall einer
Kapitalerhéhung aus Gesellschaftsmitteln oder einer
Kapitalherabsetzung, im Falle einer Neustlickelung der Aktien
(Aktiensplit) oder einer Zusammenlegung von Aktien, vorsehen. Auch im
Falle einer Anpassung entspricht der Ausiibungspreis mindestens dem
auf eine Heidelberg Pharma-Aktie entfallenden anteiligen Betrag des
Grundkapitals der Gesellschaft (§ 9 Absatz 1 AktG).

Regelung weiterer Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten des Heidelberg Pharma Aktienoptionsplans
2023 werden durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw.
— soweit Aktienoptionen von Mitgliedern des Vorstands betroffen sind —
durch den Aufsichtsrat in den Bedingungen fir den Heidelberg Pharma
Aktienoptionsplan 2023 festgelegt. Zu den weiteren Regelungen gehbéren
— soweit dies nicht bereits oben erwéhnt wurde — insbesondere:

e das Verfahren der Ausgabe/Gewahrung und Auslbung der
Aktienoptionen;

e zusatzliche individualisierte Erfolgsziele;

o die Festlegung zuséatzlicher Ausiibungszeitraume im Falle einer
Ubernahme der Gesellschaft bzw. der mit ihr verbundenen
Unternehmen, einer Umstrukturierung der Gesellschaft oder des
Konzerns, eines Abschlusses eines Unternehmensvertrags sowie
fur vergleichbare Sonderfélle;

e Sonderregelungen  bzgl. der allgemeinen  Ausibungs-
voraussetzungen (inkl. des Vestings) fur den Todesfall, den Fall
der Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit, den Ruhestand, das
einvernehmliche  Ausscheiden, Kindigungen und andere
Sonderfalle (einschliel3lich change of control bei der Gesellschaft);
ebenso fur den Fall, dass die Qualifizierung als verbundenes
Unternehmen durch die Gesellschaft (z.B. durch Verkauf der
Beteiligung) beendet wird;

e Ubertragbarkeit, Vererbbarkeit und Verbriefung der
Aktienoptionen;
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e die Regelungen uber Steuern und sonstige Abgaben.

Soweit Mitarbeitern von verbundenen Unternehmen Aktienoptionen
angeboten werden, werden die weiteren Einzelheiten durch den Vorstand
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Einvernehmen mit
den fir die Bestimmung ihrer Vergitung jeweils zustandigen Organen der
verbundenen Unternehmen festgelegt.

) Berichtspflicht des Vorstands

Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden Uber die gewahrten
Aktienoptionen und die Ausnutzung von Aktienoptionen fir jedes
Geschaéftsjahr nach MalRgabe der anwendbaren Vorschriften im Anhang
zum Jahresabschluss, im Konzernanhang oder im Geschéftsbericht
berichten.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023/l

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 2.621.035 durch
Ausgabe von bis zu 2.621.035 auf den Inhaber lautende Stuickaktien bedingt
erhdht (Bedingtes Kapital 2023/1). Die bedingte Kapitalerhhung dient
ausschlieBlich der Erfullung von Bezugsrechten, die aufgrund der
Erméachtigung der Hauptversammlung vom 25.Mai 2023 gemald dem
Beschluss zu Tagesordnungspunkt 8 gewahrt werden. Die bedingte
Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der
Bezugsrechte, die im Rahmen des Heidelberg Pharma
Aktienoptionsplans 2023 begeben werden, von ihrem Recht zum Bezug von
Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfullung
der Aktienoptionen keine eigenen Aktien liefert oder einen Barausgleich
gewahrt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, fur
das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Gewinnverwendungsbeschluss
vorhanden ist, am Gewinn teil.

Satzungsanderung bzgl. des Bedingten Kapitals 2023/l
8 5 der Satzung wird um einen neuen Abs. 11 mit folgendem Wortlaut erganzt:

»(11) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 2.621.035 durch
Ausgabe von bis zu 2.621.035 auf den Inhaber lautende Stiickaktien
bedingt erhoht (Bedingtes Kapital 2023/1). Die bedingte Kapitalerhdhung
dient ausschlie3lich der Erfullung von Bezugsrechten, die aufgrund der
Erméachtigung der Hauptversammlung vom 25. Mai 2023 gemé&alR dem
Beschluss zu Tagesordnungspunkt 8 gewahrt werden. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die Inhaber der
Bezugsrechte, die im Rahmen des Heidelberg Pharma
Aktienoptionsplans 2023 begeben werden, von ihrem Recht zum Bezug
von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur
Erfullung der Bezugsrechte keine eigenen Aktien liefert oder einen
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Barausgleich gewahrt. Die neuen Aktien nehmen mit Beginn des
Geschéftsjahres, fur das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein
Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinn teil.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die Fassung von §5 Abs. 11 der
Satzung entsprechend der jeweiligen Ausgabe von Bezugsaktien
anzupassen sowie alle sonstigen damit im Zusammenhang stehenden
Anderungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen.
Entsprechendes gilt fur den Fall der Nichtausnutzung der Erméachtigung
zur Ausgabe von Bezugsrechten nach Ablauf des
Ermachtigungszeitraums sowie fur den Fall der Nichtausnutzung des
bedingten Kapitals nach Ablauf der Fristen fir die Ausiibung von
Bezugsrechten.”

Vergiitungsbericht

Gemall 8162 Abs.1 Satz1l AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat der
borsennotierten Gesellschaft jahrlich einen klaren und verstandlichen Bericht tber
die im letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder fritheren Mitglied
des Vorstands und des Aufsichtsrats gewéhrte und geschuldete Vergitung. Gemaf
8§ 120a Abs. 4 AktG beschlieRt die Hauptversammlung der boérsennotierten
Gesellschaft uber die Billigung des Vergutungsberichts.

Vorstand und Aufsichtsrat legen daher der Hauptversammlung den nachfolgend
wiedergegebenen, gemal § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr 2021/2022 erstellten
und von dem Abschlussprifer der Gesellschaft gemalf3 § 162 Abs. 3 AktG gepruften
sowie mit dem Prifungsvermerk versehenen Vergutungsbericht der Heidelberg
Pharma AG vor und schlagen vor, den nach 8§ 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht der Heidelberg Pharma AG fir das Geschaftsjahr 2021/2022 zu
billigen.

Der Vergitungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung ,Anlage zu Punkt 9
der Tagesordnung - Vergiutungsbericht fir das Geschéftsjahr 2021/2022¢
abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber unsere
Internetseite unter https://heidelberg-pharma.com/de/hv zugénglich. Ferner wird der
Vergutungsbericht dort auch wahrend der Hauptversammlung zugénglich sein.
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Anlage zu Tagesordnungspunkt 9 - Vergiitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021/2022

Vergutungsbericht der Heidelberg Pharma AG

fur das Geschaftsjahr vom 1. Dezember 2021 bis 30. November 2022 (Geschéftsjahr
2022) mit der Vergleichsperiode 1. Dezember 2020 bis 30. November 2021
(Geschéftsjahr 2021)

Der vorliegende Vergutungsbericht erlautert detailliert die im Geschéftsjahr 2022 den
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Heidelberg Pharma AG individuell
gewahrte und geschuldete Vergltung. Der Vergltungsbericht entspricht den
regulatorischen Anforderungen des 8§ 162 AktG.

Der Vergutungsbericht fasst nachfolgend die Grundsatze zusammen, die auf die
Festsetzung der Gesamtvergitung des Vorstands der Heidelberg Pharma AG Anwendung
finden, und erlautert die Struktur sowie die Hohe der Vergitung der Vorstandsmitglieder.
Ferner werden die Grundsatze und die Hohe der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats
beschrieben.

Im Geschaftsjahr 2022 gab es keine Anderungen in der Zusammensetzung des
Vorstandes. Am 28. Juni 2022 wurden Dr. Dongzhou Jeffery Liu und Dr. Brady Xumin Zhao
von der Hauptversammlung (zunachst aufschiebend bedingt durch die Vollziehung der
Kapitalerh6hung seitens Huadong) zu Mitgliedern des Aufsichtsrates gewabhilt.

1. Vergltung der Mitglieder des Vorstands

1.1 Uberblick tiber das Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands

Die Festlegung der Vergitung der Vorstandsmitglieder der Heidelberg Pharma AG
unterliegt der Zustandigkeit des Aufsichtsratsplenums und wird regelmaRig unter
Bertcksichtigung der Vorgaben der 88 87, 87a AktG sowie der Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex Uberprift. Auf der ordentlichen
Hauptversammlung am 28. Juni 2022 unter Tagesordnungspunkt 12 stellten Vorstand und
Aufsichtsrat das geltende System zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands vor. Dieses
wurde entsprechend § 120a Absatz 1 AktG gebilligt.

Das Vergutungssystem flir den Vorstand wird von der Gesellschaft beim Neuabschluss und
Verlangerungen von Vorstandsdienstvertragen berlicksichtigt. Bei der Ausgestaltung des
Vergutungssystems und der Hohe und Struktur der Vergitung des Vorstands bertcksichtigt
der Aufsichtsrat folgende Grundsatze:

o Die Vergutung der Vorstandsmitglieder leistet in ihrer Gesamtheit einen
wesentlichen Anteil zur nachhaltigen Unternehmensentwicklung sowie zur
Forderung der Geschéftsstrategie.

o Die Vergutung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass besondere Leistungen
angemessen honoriert werden und Zielverfehlungen zu einer spirbaren
Verringerung der Vergitung fuhren.
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o Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist sowohl in ihrer Hohe als auch in ihrer
Struktur markttblich und tragt der Grol3e, der Komplexitéat sowie der wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens Rechnung.

e Die Vergltung berlcksichtigt den jeweiligen Verantwortungsbereich jedes
Vorstandsmitglieds, die personlichen Leistungen der einzelnen Vorstandsmitglieder
sowie die Leistungen des Gesamtvorstands.

1.2 Bestandteile der Vergltung fir die Mitglieder des Vorstands

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhéangigen und
erfolgsabhangigen Vergitungsbestandteilen zusammen. Die erfolgsunabhéangigen
Bestandteile sind zum einen das Jahresfixgehalt und zum anderen Nebenleistungen wie
z.B. Dienstwagen und Altersversorgung. Die erfolgsabhéngigen Vergitungsbestandteile
umfassen eine kurzfristige variable Vergitung (variabler Jahresbonus) und eine langfristige
variable Vergltung (Aktienoptionen).

Durch die Kombination von erfolgsunabhangigen und erfolgsabhangigen
Vergutungskomponenten schafft die Gesellschaft einen attraktiven Anreiz fur bestehende
und potenzielle Vorstandsmitglieder, zu einer nachhaltigen und langfristigen
Unternehmensentwicklung beizutragen. Variable Vergitungen sind der wesentliche
materielle Anreiz, um die Ziele der Geschéftspolitik zu verfolgen. Sie sind Motivation und
Belohnung fur konkretes Handeln, flr operative Leistungen, flr eine strategische
Ausrichtung, die die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordert, und fir
verantwortungsbewusstes Verhalten.

Gesamtubersicht der Verglutungsbestandteile:

Vergutungsbestandteil Bemessungsgrundlage

Erfolgsunabhéngige Vergutung

Jahresfixgehalt (Festgehalt) Jahresfixgehalt wird in monatlichen Raten ausbezahlt
Nebenleistungen Wie z.B. Dienstwagen, Altersversorgung
Erfolgsabhangige Vergutung

Kurzfristige variable Vergitung Variabler Jahresbonus

Langfristige variable Vergitung Aktienoptionen

1.3 Erfolgsunabhangige Vergltung
Jedes Vorstandsmitglied erhélt eine erfolgsunabhédngige feste (fixe) Verglitung. Das
jahrliche Festgehalt wird fur die Laufzeit des Anstellungsvertrages festgelegt und in zwolf
gleichen Monatsraten gezahlt.

Die Hohe der festen Vergitung wird auf der Grundlage der vorstehend dargestellten
Grundsatze festgelegt. Die Vergitung orientiert sich an der wirtschaftlichen Lage der
Heidelberg Pharma AG sowie am Vergutungsniveau im Wettbewerbsumfeld.

Neben dem Festgehalt werden den Mitgliedern des Vorstands folgende Nebenleistungen
gewahrt:
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e Bereitstellung eines Dienstwagens oder BahnCard 100 1. Klasse, bis zu einem
maximalen Betrag (fur die Leasingrate eines Dienstwagens) von EUR 1.000 pro
Monat;

e Abschluss einer Unfallversicherung (Deckungssumme Todesfall EUR 100.000 und
Invaliditatsfall EUR 500.000 und diesbezigliche Zahlung der
Versicherungsbeitrage;

e Zuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung: Die einzelnen Zuschisse
entsprechen in ihrer Hohe der Halfte der von dem Vorstandsmitglied gezahlten
Beitrdge, hochstens jedoch den jeweils unter Berlcksichtigung der jeweils
geltenden Beitragshemessungsgrenzen gesetzlich geschuldeten Hochstbetrag des
Arbeitgeberanteils der Kranken- und Pflegeversicherung;

e Abschluss einer D&O-Versicherung mit Selbstbehalt entsprechend der gesetzlich
vorgeschriebenen Mindesthohe;

e Zahlung eines Betrags von bis zu maximal EUR 14.000 pro Jahr fur die
Altersversorgung;

e Erstattung der Kosten von Dienstreisen.

Zusatzlich zu der festen Vergitung in Héhe von EUR 285.000 im Berichtszeitraum erhalt
Dr. Schmidt-Brand folgende Sachbeziige: Im Rahmen des Geschéftsfiihrervertrages zahlt
Heidelberg Pharma Research GmbH zum einen in eine beitragsorientierte riickgedeckte
Versorgungszusage ein. 2022 betrug der Beitrag EUR 11.000 (Vorjahr: EUR 11.000). Zum
anderen wurde in eine Pensionskasse eingezahlt, woflr wie im Vorjahr EUR 3.000 Aufwand
erfasst wurden.

Prof. Dr. Pahl wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr neben der festen Vergtitung in Héhe
von EUR 240.000 keine Sachbeziige im Kontext einer Altersversorgung gewahrt.

Zusatzlich wurden beiden Vorstandsmitgliedern im gesamten Geschaftsjahr jeweils ein
Firmenwagen zur Verfigung gestellt. Der Wert dieses Sachbezuges summiert sich 2022
bei Dr. Schmidt-Brand auf EUR 8.000 (Vorjahr: EUR 8.000), bei Prof. Dr. Pahl auf
EUR 13.000 (Vorjahr: EUR 13.000).

Dariiber hinaus bestehen gegeniber den Mitgliedern des Vorstands keine
Sachbezugsverpflichtungen der Gesellschatft.

1.4 Erfolgsabhéangige Vergltung

Neben der erfolgsunabhdngigen Vergitung haben die Mitglieder des Vorstands Anspruch
auf eine erfolgsabhangige Vergutung. Diese Vergltung ist davon abhangig, in welchem
Umfang personliche Ziele und Erfolgsziele der Heidelberg Pharma erreicht wurden. Die
erfolgsabhangige Vorstandsvergutung orientiert sich vor allem an langfristigen,
nachhaltigen, strategischen und finanziellen Unternehmenszielen und bezieht sich auf das
Erreichen definierter Meilensteine, welche zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres
festgelegt werden. Der Zusammenhang zwischen der Erreichung der Ziele und der
variablen Vergutung wird vorher festgelegt und darf nicht nachtréaglich veréandert werden.
Der Grad der Zielerreichung und die damit verbundene Hohe der variablen Vergitung
werden durch den Aufsichtsrat beurteilt und festgestellt.
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Kurzfristige variable Vergutung fir die Geschéaftsjahre 2021 und 2022

Vom Aufsichtsrat werden jahrlich sowohl einheitliche Kkurzfristige Ziele fur alle
Vorstandsmitglieder als auch dariiber hinaus fur jedes Vorstandsmitglied individuell
geltende kurzfristige Ziele festgelegt. Die kurzfristigen Ziele werden vom Aufsichtsrat
untereinander gewichtet. Grundséatzlich kénnen kurzfristige Ziele zwischen 0 % und 100 %
erreicht werden. Die Zielerreichung wird arithmetisch, gegebenenfalls mit einer
entsprechenden Gewichtung der Ziele, ermittelt (z.B. 4 von 5 vollstandig erreichten Zielen
= 80 % Zielerreichung). Aus dem Grad der Zielerreichung, bezogen auf die einzelnen Ziele
unter Berlicksichtigung der diesem Ziel zugeordneten Gewichtung, errechnet sich die Hohe
der Jahreserfolgsvergutung.

Fur das Geschaftsjahr 2021 wurden einzelne Leistungskriterien und deren Gewichtung fir
die Mitglieder des Vorstands aus nachfolgenden Zielbereichen definiert: ATAC-
Produktentwicklung (Gewichtung: 30 %), Lizenzierung (Gewichtung: 40 %) und
Finanzierung (Gewichtung: 30 %). Im Hinblick auf die Anbahnung der strategischen
Partnerschaft mit Huadong Medicine im Herbst 2021, die im Februar 2022 finalisiert wurde
und einen Gesamtwert von fast 1 Mrd. USD umfasst, wurde eine Ausstrahlungswirkung auf
die Gesamtzielerreichung fur das Jahr 2021 angenommen und bei der Feststellung der
Zielerreichung entsprechend bertcksichtigt. Im Ergebnis wurden die vom Aufsichtsrat
festgelegten Ziele der Heidelberg Pharma vollstandig erreicht.

Bewertungsrelevante

Leistungskriterien Gewichtung | Leistungskorridor | Zielerreichung*

Kriterien
ATAC- Vorantreiben der 30 % 0% - 100 % 100 %
Produktentwicklung Entwicklungsprojekte

HDP-101, HDP-102 und

HDP-103
Lizenzierung Abschluss von neuen ATAC- 40 % 0% - 100 % 100 %

Lizenzoptionsvertrédgen oder
Produktlizenzvertragen sowie
Forschungskooperationen
(Material Transfer
Agreements, MTA)

Finanzierung Erreichen einer 30 % 0% - 100 % 100 %
Finanzierungsrunde mit
externen Investoren

*Festlequng durch den Aufsichtsrat im Geschdftsjahr 2022. 100 %

Gesamtzielerreichung:

Dr. Schmidt-Brand erhielt fur 2021, als sein Bonus unterjahrig mit Verlangerung seines
Vorstandsdienstvertrages angepasst wurde, einen maximalen jahrlichen Bonus in HOhe
von EUR 103.000. Der maximale Bonus von Prof. Pahl betrug EUR 100.000-. Fir das
Geschaftsjahr 2021 wurden Dr. Schmidt-Brand und Prof. Pahl im abgelaufenen
Geschéftsjahr 2022 auch die jeweils maximalen EUR 103.000 bzw. EUR 100.000 als
Bonus ausgezahlt.
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Vorstandsmitglied Bonusobergrenze | Gesamtzielerreichung | Im Jahr 2022 ausgezahlter
2021 2021 Bonus fiir das Geschaftsjahr
2021
Dr. Schmidt-Brand EUR 103.000 100 % EUR 103.000
Prof. Dr. Pahl EUR 100.000 100 % EUR 100.000

* pro rata aufgrund unterjdhriger Anpassung der maximalen Bonushéhe von EUR 100.000 auf EUR 110.000.

Fur das Geschaftsjahr 2022 wurden einzelne Leistungskriterien und deren Gewichtung fir

die Mitglieder

Produktentwicklung (Gewichtung: 40 %),

Finanzierung (Gewichtung: 30 %).

des Vorstands aus nachfolgenden Zielbereichen definiert:
Lizenzierung (Gewichtung:

ATAC-
30 %) und

Zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Vergitungsberichtes wurde seitens des Aufsichtsrats
noch keine Entscheidung tber die Erreichung der festgelegten Ziele getroffen.

Leistungskriterien

Bewertungsrelevante
Kriterien

Gewichtung

Leistungskorridor

Zielerreichung*

ATAC-
Produktentwicklung

Vorantreiben der
Entwicklungsprojekte

40 %

0% -100 %

n/a

HDP-101, HDP-102, HDP-103
und HDP-104

Abschluss von neuen ATAC- 30 % 0% - 100 %
Lizenzoptionsvertradgen oder
Produktlizenzvertragen sowie

Forschungskooperationen

Lizenzierung

n/a

Abschluss der 30 % 0% - 100 %
Lizenzvereinbarung und

Kapitalerh6hung mit Huadong

Finanzierung

n/a

*Wird durch den Aufsichtsrat im Geschdftsjahr 2023 festgelegt. Gesamtzielerreichung:

Fur 2022 betragt der maximale jahrliche Bonus von Herrn Dr. Schmidt-Brand EUR 110.000.
Seine maximale jahrliche Vergltung aus fester und variabler Vergutung betragt damit
EUR 395.000.

Prof. Dr. Pahls jahrlicher Bonus ist wie im Vorjahr auf maximal EUR 100.000 begrenzt. Fur
das Geschaéftsjahr 2021 wurden Prof. Dr. Pahl im abgelaufenen Geschaftsjahr auch die
maximalen EUR 100.000 als Bonus ausgezahlt. Seine maximale jahrliche Vergiitung aus
fester und variabler Vergtitung betragt damit EUR 340.000.

Langfristig variable Vergitung

Des Weiteren kdnnen die Vorstande als langfristig variable Vergitung Aktienoptionen auf
der Grundlage des im Zeitpunkt der Ausgabe giltigen Aktienoptionsprogramms der
Gesellschaft erhalten. Dazu ist keine Gegenleistung, wie z. B. eine Barzahlung der
Begiinstigten zu erbringen. Hierdurch sollen Leistungsanreize geschaffen werden, die auf
Nachhaltigkeit und Langfristigkeit des Unternehmenserfolgs ausgerichtet sind. Die
Vorstandsmitglieder erhalten in diesem Fall Aktienoptionen, die entweder in einer Tranche
oder mehreren Tranchen ausgegeben werden.
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Der Auslbungspreis entspricht dem Durchschnittsschlusskurs der letzten 10 Handelstage
vor Ausgabe der Aktienoptionen (Zuteilungstag). Die Vorstandsmitglieder kdnnen die
Optionsrechte frihestens nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren beginnend mit dem
Zuteilungstag des jeweiligen Bezugsrechts ausiiben. Weitere zwei Voraussetzungen sind
erforderlich: Der Durchschnittsschlusskurs an den 10 Handelstagen vor der jeweiligen
Ausibung betragt 120 % des Auslbungspreises (absolutes Erfolgsziel). Der
Vergleichspreis Ubersteigt den Austibungspreis mindestens in dem Verhaltnis, in dem der
TecDAX (Kursindex) am letzten Bérsenhandelstag vor dem jeweiligen Austibungszeitraum
den TecDAX (Kursindex) am Ausgabetag Ubersteigt (relatives Erfolgsziel).

Diese Vergutungskomponente basiert auf den Aktienoptionsplanen 2011, 2017 und 2018,
welche von den jeweiligen Hauptversammlungen beschlossen wurden und frihestens nach
vier Jahren ausubbar sind.

Durch diese Wartezeit sowie die zugrundeliegenden Erfolgsziele werden ein langfristiger
Anreiz zur Unternehmenswertsteigerung erreicht. Weitere Voraussetzungen Uber die
Haltedauer hinaus sind nicht zu erfullen.

Die Gewahrung von Aktienoptionen wird vom Aufsichtsrat im Hinblick auf die jeweiligen
Aufgaben des betreffenden Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung, die
wirtschaftliche Lage, den Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unternehmens als auch
die Ublichkeit der Vergiitung unter Beriicksichtigung des Vergleichsumfelds und der
Vergutungsstruktur vorgenommen.

Der Aufsichtsrat legt sowohl die Vorstandsmitglieder fest, welchen Aktienoptionen gewahrt
werden, als auch die Anzahl der diesen jeweils zu gewahrenden Aktienoptionen. Ggf.
bestehende vertragliche Verpflichtungen gegentber Vorstandsmitgliedern sind dabei zu
beriicksichtigen, ansonsten erfolgt die Auswahl und Festlegung der Anzahl der
Aktienoptionen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, des Beschlusses der
Hauptversammlung und nach freiem Ermessen unter Berlcksichtigung der jeweils
individuellen Situation des einzelnen Vorstandsmitglieds. Ein Anspruch des einzelnen
Vorstandsmitglieds auf den Bezug von Aktienoptionen besteht nicht. Derzeit gibt es keine
konkreten Vorgaben oder definierte Zeitpunkte, ob und wann es zu einer Ausgabe von
Aktienoptionen kommt.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine neuen Aktienoptionen ausgegeben.

Zum Bilanzstichtag 30. November 2022 sind folgende Anzahl an Aktienoptionen an die
aktiven Mitglieder des Vorstands ausgegeben worden:

Ausgegebene Aktienoptionen
Aktienoptionspla | Max. Ausgabe an Dr. Schmidt Prof. Dr. Pahl | Gesamt
n Vorstandsmitgliede | Brand
r

2011 346.924 222.000 90.000 312.000

2017 201.200 100.600 100.600 201.200

2018 298.100 111.525 111.525 223.050
Gesamt 846.224 434.125 302.125 736.250
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Zusammenfassend wurden fur die Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2022 im
Einzelnen folgende feste und variable Vergitungsbestandteile sowie Sachbeziige und
beizulegender Zeitwert im Zeitpunkt der Gewahrung von Bezugsrechten (bzw. der Ausgabe
von Aktienoptionen) aufwandswirksam erfasst. Die Darstellung enthélt zudem, wie in § 162
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AkitG gefordert, den relativen Anteil der jeweiligen
Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergutung.

Vor- Feste Variable Sonstige Ausgabe Gesamt-

stands- Jah Vergitung Vergitung v Vergitungen Aktienoptionen Ver-

mitglied anr (Sachbeziige) giitung V2
in EUR in% | in EUR in% |in EUR in%| in EUR in % in EUR

Gesamt Gesamt Gesamt Gesamt

Dr.Jan |2022 | 285.000 73,3 % 82.500 21,2 % | 21.395 55% 0 0,0 % 388.895

Schmidt-

Brand? | 2021 | 262.500 55,3 % 76.875 16,2 % | 21.395 45% | 113.590 23,9 % 474.360

Prof. Dr. | 2022 | 240.000 73,1% 75.000 22,8 % | 13.276 41 % 0 0,0 % 328.276

Andreas

Pahl 2021 | 240.000| 54,3%| 75.000| 17,0% | 13.276 3,0% | 113590 | 257% | 441.866

1 Die exakte variable Vergutung wird in der Regel im folgenden Geschéftsjahr festgesetzt und daraufhin ausbezahlt. Die
hier fur das Geschéftsjahr 2022 angegebenen Werte basieren auf Rickstellungen, die aufgrund von Annahmen und
Erfahrungswerten ermittelt wurden.

2 Die Vergutung von Dr. Schmidt-Brand bezieht sich auf seine Tatigkeit als Sprecher des Vorstands bzw. als Finanzvorstand
der Heidelberg Pharma AG und als Geschéaftsfuhrer der Heidelberg Pharma Research GmbH. Von der Gesamtvergiitung
entfallen EUR 285.000 (Vorjahr: EUR 371.000) auf die Vorstandstatigkeit bei der Heidelberg Pharma AG.

Die nachfolgenden Ubersichten zeigen die vom Vorstand im Verlauf des Berichtsjahres
gehaltenen Aktienoptionen und deren Veranderungen sowie den darauf entfallenden Anteil
des Personalaufwandes pro Begunstigten:

Vorstandsmitglied 30.11.2021 Zugéange Verfall /| Ausiibungen | 30.11.2022
Ruckgabe
in Stlick in Stlick in Stlick in Stlick in Stlick
Dr. Jan Schmidt-Brand 434,125 0 60.000 0 374.125
Prof. Dr. Andreas Pahl 302.125 0 0 0 302.125
Gesamt 736.250 0 60.000 0 676.250
Vorstandsmitglied Aufwand in der Gesamt- Zeitwert der gehaltenen
ergebnisrechnung 2022 Optionen?
nach IFRS
in EUR in EUR
Dr. Jan Schmidt-Brand 67.241 606.248
Prof. Dr. Andreas Pahl 66.074 488.787
Gesamt 133.316 1.095.035

1 Zum jeweiligen Ausgabedatum.
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Ehemalige Vorstandsmitglieder halten zum Bilanzstichtag 30. November 2022 infolge des
unterjahrig erfolgten ersatzlosen Verfalls der Ausgabentranche 1 des AOP 2011 nach

zehnjahriger Laufzeit weder Optionsrechte noch wurde ein Aufwand dafur erfasst.

Folgende Werte ergeben sich fir die vorangegangene Periode:

Vorstandsmitglied 30.11.2020 Zugange Verfall /| Austibungen | 30.11.2021
Ruckgabe

in Stick in Stlck in Stuck in Stlck in Stiick

Dr. Jan Schmidt-Brand 397.125 37.000 0 0 434.125

Prof. Dr. Andreas Pahl 265.125 37.000 0 0 302.125

Gesamt 662.250 74.000 0 0 736.250

Vorstandsmitglied Aufwand in der Gesamt- Zeitwert der gehaltenen
ergebnisrechnung 2021 Optionen?
nach IFRS
in EUR in EUR
Dr. Jan Schmidt-Brand 87.007 734.191
Prof. Dr. Andreas Pahl 84.788 488.787
Gesamt 171.795 1.222.978

1 Zum jeweiligen Ausgabedatum.

1.5 Sonstige Vergltungsbestimmungen

Malus- und Clawback-Regelungen

Es besteht keine Mdglichkeit, variable Verglitungsbestandteile zurtickzufordern (sog.
Malus- und Clawback-Regelungen). Demzufolge hat eine solche Rickforderung nicht
stattgefunden.

Maximalvergutung

Fur die Vergutung der Mitglieder des Vorstands besteht eine Begrenzung auf einen
maximalen Hdchstbetrag. Diese festgelegte maximale Ho6chstverglitung wurde im
Berichtszeitraum von keinem Vorstandsmitglied Uberschritten.

Die Maximalvergutung kann erreicht werden, wenn bezogen auf das Geschaftsjahr neben
der Zahlung der festen Vergutung (Jahresfixgehalt und Versorgungszusagen) in Bezug auf
die variablen Vergitungsbestandteile (kurzfristiger Bonus und Aktienoptionen) die
folgenden Umstande vorliegen:

e In Bezug auf die kurzfristige variable Vergitung liegt eine 100 %ige Zielerreichung
des betreffenden Vorstandsmitglieds vor.

o Die verbleibenden Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsplan 2018 werden an die
Vorstandsmitglieder ausgegeben.

e Ein Vorstandsmitglied erhalt 100 % der verbleibenden Aktienoptionen aus dem
Aktienoptionsplan 2018, also 75.050 Stiick.
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o Der Ausgabepreis der Aktienoptionen entspricht in etwa dem aktuellen Bérsenkurs
der Aktie der Gesellschaft, d.h. ca. EUR 4,80.

o Der Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft steigt wahrend der Wartefrist von vier
Jahren um 100 %.

e Samtliche der vielfaltigen Erfolgsziele des Aktienoptionsplans sind erfillt und es
greift keine Begrenzung der Bezige gemall den Regelungen des
Aktienoptionsplans (Cap).

Die Maximalvergltung fur das betreffende Vorstandsmitglied betragt bei Vorliegen der
oben genannten Voraussetzungen per annum EUR 781.240.

Leistungen bei Vertragsbeendigung

Fur den Fall der Beendigung einer Vorstandstatigkeit hat kein Vorstandsmitglied einen
vertraglichen Anspruch auf Abfindungszahlungen.

Die Vorstandsdienstvertrage enthalten keine Sonderkiindigungsrechte und Kkeine
Abfindungsanspriiche fur den Fall eines Kontrollwechsels.

2. Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemaR Satzung der Gesellschaft fiir jedes volle
Geschéftsjahr ihrer Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergitung in H6he von
EUR 15.000. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats bekommt eine feste Vergltung von
EUR 35.000, die stellvertretenden Vorsitzenden eine feste Vergitung von EUR 25.000. Die
Aufsichtsratsvergltung wird in vier Raten gleicher Hohe, und zwar jeweils am letzten
Kalendertag des Monats Februar sowie am 31. Mai, 31. August und 30. November eines
jeden Geschéftsjahres, fallig.

Fur eine Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird eine pauschale
Verglitung in Hohe von EUR 3.000, fUr den Vorsitz eine pauschale Vergltung von
EUR 7.000 pro Geschéftsjahr und Ausschuss gewahrt — dies jeweils mit einer
Beschrankung der Vergiitung auf Tatigkeiten in hochstens zwei Ausschiissen. Uber diese
individuelle Beschrankung hinaus ist die Hochstsumme, die Heidelberg Pharma AG fir
Ausschusstatigkeiten aller Aufsichtsratsmitglieder gewahrt, auf insgesamt EUR 54.600 je
Geschéftsjahr begrenzt. Sollte dieser Maximalbetrag nicht zur Vergltung aller
Mitgliedschaften und Vorsitze in Aufsichtsratsausschiissen ausreichen, wird er unter
Berticksichtigung der vorstehenden Vorschriften proportional auf alle Ausschussmitglieder
und -vorsitzenden verteilt, sofern nicht der Aufsichtsrat einstimmig eine abweichende
Regelung beschliel3t.

Fir die Teilnahme an maximal sechs Aufsichtsratssitzungen pro Geschaftsjahr wird ein
zusatzliches Sitzungsgeld gezahlt, das sich fur den Sitzungsleiter auf EUR 3.000 und fur
jedes sonstige Mitglied auf EUR 1.500 je Sitzung belauft. Im Falle einer telefonischen bzw.
virtuellen Sitzungsteilnahme wird nur die Halfte des Sitzungsgeldes gewahrt. Das
Sitzungsgeld ist zusammen mit der festen Aufsichtsratsvergutung fallig. Fir Sitzungen von
Ausschuissen des Aufsichtsrats wird kein Sitzungsgeld gezabhilt.
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Aufsichtsratsmitgliedern, die dem Aufsichtsrat nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres
angehort haben, wird die Vergltung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer
Aufsichtsratszugehdrigkeit bezahlt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine variable Vergltung. Ebenso wenig werden
ihnen Aktienoptionen oder dhnliche Rechte gewahrt. Bei Mandatsbeendigung besteht kein
Anspruch auf eine Abfindung.

Im Geschaftsjahr 2022 erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Vergitung in Hoéhe
von EUR 190.175 (Vorjahr: EUR 180.833) zuzuglich einer Erstattung von Reisekosten.

Die Vergitung ist in nachstehender Tabelle individualisiert ausgewiesen:

Aufsichtsratsmitglied Feste Vergiitung Sitzungsgeld Ausschuss- Gesamt-
Jahr pauschale vergitung
in % in % in %
in EUR| Gesamt|in EUR| Gesamt in EUR| Gesamt in EUR
2022 35.000| 66,7 %| 10.500| 20,0 % 7.000[ 13,3 % 52.500
Prof. Dr. Christof Hettich 2021 35.000| 64,8 %| 12.000| 22,2 % 7.0001  13,0%| 54000
2022 25.000f 62,1%| 5.250| 13,0% 10.000f 24,8% 40.250
Dr. Georg F. Baur 2021 25.000f 63,3%| 4.500| 11,4% 10.000f 25,3% 39.500
2022 25.000 70,4%| 7.500[ 21,1% 3.000 8,4 % 35.500
Dr. Mathias Hothum 2021 19.583| 63,5%| 8.250| 26,8% 3.000 9,7 % 30.833
2022 15.000| 60,6 %| 3.750| 15,1% 6.017| 243% 24.767
Dr. Friedrich von Bohlen
und Halbach 2021 15.000] 52,2%| 6.750| 23,5% 7.000] 243%| 28750
2022 15.000[ 54,9 %| 6.750| 24,7 % 5579 20,4 % 27329
Dr. Birgit Kudlek 2021 15.000| 54,1%| 6.750| 24,3% 6.000[ 21,6% 27.750
2022 2.500| 49,2%| 2.250| 44,3% 329 6,5 % 5.079
Dr. Dongzhou Jeffery Liu
g y 2021 of 00% o 00% of 00% 0
2022 2.500| 52,6 %| 2.250| 47,4% 0 0,0 % 4.750
Dr. Brady Xumin Zhao
y 2021 of 00% o 00% o 00% 0

3. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdnderung der Vergitung und
Ertragsentwicklung der Gesellschaft
Die nachfolgende Tabelle zeigt gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die vergleichende
Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergitung der Mitglieder des Vorstandes und
des Aufsichtsrates, der Ertragsentwicklung der Heidelberg Pharma AG sowie die
durchschnittliche Vergitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalenzbasis fur die letzten
funf Geschaftsjahre.

Die Vergitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrates entspricht der
Gesamtverglitung gem. § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.
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Fur die Ertragsentwicklung werden die Umsatzerldse und das Jahresergebnis der
Heidelberg Pharma AG und des Heidelberg Pharma-Konzerns herangezogen.

Die durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis (FTE)
bezieht sich auf die Mitarbeiter des Heidelberg Pharma-Konzerns abziglich des Vorstands.
Fur das Geschéftsjahr 2022 sind dies durchschnittlich 94 Mitarbeiter. Zu der
durchschnittlichen Vergutung z&hlen der Personalaufwand fir Lohne und Gehaélter,
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und das Geschéftsjahr betreffende kurzfristig
variable Vergutungsbestandteile.

Geschaftsjahr 2018 | 2019 | Relative | 2020 | Relative | 2021 | Relative | 2022 Relative
Verande- Verande- Verande- Verande-
In TEUR (sonst rung in % rung in % rung in % rung in %
wie
angegeben)
Ertrags-
entwicklung
Umsatzerlose
HDP AG
Umsatzerlose
HDP-Konzern
Jahresergebnis
HDP AG
Jahresergebnis
HDP-Konzern
Mitarbeiter-
vergutung
Summe Lohne
und Gehalter
Anzahl
Mitarbeiter ohne
Vorstand (in
FTE)
Durchschnitt-
liche Vergiitung 73 73 0,4% 77 5,3% 80 3,0% 83 4,8%
Arbeitnehmer
Vorstands-
vergutung

Dr. Jan Schmidt-
Brand

Prof. Dr.
Andreas Pahl
Aufsichtsrats-
vergutung

Prof. Dr. Christof
Hettich

Dr. Georg F.
Baur

Dr. Mathias
Hothum

Dr. Friedrich von
Bohlen und 27 27 0,0% 25 -7,4% 29 16,0% 25 -13,8%
Halbach

Dr. Birgit Kudlek 26 29 11,5% 26 -10,3% 28 7,7% 27 -3,6%
Dr. Dongzhou
Jeffery Liu

Dr. Brady Xumin
Zhao

214 644 200,9% 219 -66,0% 0 n/a 9.867 n/a

3.668 7.309 99,3% 8.488 16,1% 1.750 -79,4% | 19.904 1.037%

-156 507 425,0% | -18.214 -3.693% | -25.160 -38,1% | -20.122 20,0%

-11.672 | -10.148 13,1% | -18.369 -81,0% | -26.139 -42,3% | -18.312 29,9%

3.953 4.628 17,1% 5.568 20,3% 6.489 16,5% 7.800 20,2%

54 63 16,7% 72 14,3% 82 13,2% 94 14,7%

313 353 12,8% 351 -0,6% 474 35,0% 389 -17,9%

286 288 0,7% 295 2,4% 442 49,8% 328 -25,8%

53 54 1,9% 53 -1,9% 54 1,9% 53 -1,9%

42 43 2,4% 39 -9,3% 40 2,6% 40 0,0%

25 24 -4,0% 25 4,2% 31 24,0% 36 16,1%
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Ladenburg, den 22. Méarz 2023

Heidelberg Pharma AG

Fir den Vorstand:

Dr. Jan Schmidt-Brand, Sprecher des Vorstands und Vorstand fir Finanzen

Prof. Dr. Andreas Pahl, Vorstand fiir Forschung und Entwicklung

Fur den Aufsichtsrat:

Prof. Dr. Christof Hettich, Vorsitzender des Aufsichtsrats

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG
DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die Heidelberg Pharma AG, Ladenburg
Prifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Heidelberg Pharma AG, Ladenburg, fur das
Geschéftsjahr vom 1. Dezember 2021 bis zum 30. November 2022 daraufhin formell
geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergttungsbericht nicht inhaltlich
geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser
Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts
nach 8§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschriff und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemall der Wirtschaftspruferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlief3lich der Anforderungen
an die Unabhéangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen
des 8§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlief3lich der
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dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kénnen. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den
Vergutungsbericht unter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu
lesen und dabei fur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht
irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeflihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen,
dass eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, GUber diese Tatsache
zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, den 22. Marz 2023
Deloitte GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(Jorg Wegner) Wirtschaftsprifer

(Marvin Nemeth) Wirtschaftsprufer

28



®, Heidelberg

PHARMA

Internetseite der Gesellschaft und dort zugangliche Unterlagen und Informationen

Diese Einladung zur virtuellen Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugénglich
zu machenden Unterlagen und weitere Informationen im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung sind ab der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite
der Heidelberg Pharma AG unter https://heidelberg-pharma.com/de/hv abrufbar.

Etwaige bei der Heidelberg Pharma AG eingehende und verd6ffentlichungspflichtige
Gegenantrage, Wahlvorschlage und/oder Erganzungsverlangen von Aktiondren werden
ebenfalls Uber die oben genannte Internetseite zuganglich gemacht werden. Dort werden
nach der Hauptversammlung auch die festgestellten Abstimmungsergebnisse
veroffentlicht.

Uber die Internetseite ist auch der passwortgeschiitzte Internetservice zur virtuellen
Hauptversammlung erreichbar, der fur die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare oder
deren Bevollmachtigte u.a. eine Ausiibung des Stimmrechts im Wege der elektronischen
Briefwahl vorsieht und wahrend der Hauptversammlung ermdglicht. Uber den
passwortgeschiitzten Internetservice kénnen die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare
oder deren Bevollméachtigte die Hauptversammlung am 25. Mai 2023 ab 11:00 Uhr MESZ
in voller Lange live in Bild und Ton im Wege elektronischer Zuschaltung verfolgen.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte
im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
Das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR 46.584.457 ist zum Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung eingeteilt in 46.584.457 auf den Inhaber lautende
Stlickaktien. Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme, sodass zum Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung 46.584.457 Stimmrechte bestehen. Die Gesellschaft halt zum
Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Durchflihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionéare und ihrer Bevollmachtigten, Ubertragung in Bild
und Ton
Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, dass die
Hauptversammlung gemaR § 118a AktG i.V.m. §26n Abs.1 EGAktG als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten, mit

Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, stattfindet.

Die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft gemal § 118a Abs. 2 Satz 4 i.V.m. § 134 Abs. 3 Satz 5 AktG) kénnen daher
nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Fir Aktiondre, die sich
ordnungsgemald zur Hauptversammlung angemeldet haben, bzw. deren Bevollméchtigte
wird die gesamte Hauptversammlung per Bild- und Tonibertragung auf der Internetseite
der Heidelberg Pharma AG unter https://heidelberg-pharma.com/de/hv (ber den
passwortgeschutzten Internetservice Ubertragen. Den ordnungsgemal® angemeldeten
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Aktionaren werden anstelle der herkémmlichen Eintrittskarte mit dem HV-Ticket individuelle
Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) zum passwortgeschitzten Internetservice
zugeschickt, mit denen die Aktion&re bzw. ihre Bevollméchtigten den auf der Internetseite
der Heidelberg Pharma AG unter https://heidelberg-pharma.com/de/hv zuganglichen
passwortgeschitzten Internetservice nutzen kdnnen.

Passwortgeschitzter Internetservice zur Hauptversammliung

Auf der Internetseite der Heidelberg Pharma AG unter https://heidelberg-pharma.com/de/hv
steht ab dem 4. Mai 2023, 00:00 Uhr MESZ, ein passwortgeschiitzter Internetservice zur
Verfuigung. Uber diesen kénnen die ordnungsgemaR angemeldeten Aktionare (und ggf.
deren Bevollmachtigte) unter anderem gemal den dafiir vorgesehenen Verfahren die
Hauptversammlung in Bild und Ton verfolgen, ihr Stimmrecht ausiben, Vollmachten
erteilen, Fragen, Antrage und Wahlvorschlage stellen, ihr Auskunftsrecht nach § 131 AktG
wahrnehmen, Stellungnahmen nach 8 130a Abs. 1 bis Abs. 4 einreichen, von ihrem
Rederecht Gebrauch machen oder Widerspruch gegen einen Beschluss der
Hauptversammlung zu Protokoll erklaren. Um den passwortgeschitzten Internetservice
nutzen zu kénnen, missen sie sich mit den individuellen Zugangsdaten, die sie nach
erfolgter Anmeldung und dem Nachweis des Anteilsbesitzes erhalten, einloggen.

Die individuellen Zugangsdaten fiir die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices
unter https://heidelberg-pharma.com/de/hv werden nach der fristgerechten Anmeldung
einschlieBlich des Eingangs des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft
(siehe dazu nachfolgenden Abschnitt ,Voraussetzungen fir die Zuschaltung zu der
Hauptversammlung und die Ausibung der Aktionérsrechte, insbesondere des
Stimmrechts®) Ubersandt (,HV-Ticket®).

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch einen Bevollmachtigten setzt
voraus, dass der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt. Auch
bevollmachtigte Intermediare, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige
durch 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich des passwortgeschitzten
Internetservice bedienen. Die Gesellschaft stellt ihnen auf Wunsch einen elektronischen
Zugang zur Verfligung.

Beim Betreten der virtuellen Hauptversammlung unter Nutzung des passwortgeschitzten
Internetservices wahrend der Dauer der Hauptversammlung am 25. Mai 2023 sind die
Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten elektronisch zur virtuellen Hauptversammiung
zugeschaltet. Die elektronische Zuschaltung erméglicht jedoch weder eine Teilnahme an
der Versammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG noch eine Stimmrechtsausiibung
im Wege der elektronischen Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG.

30


https://heidelberg-pharma.com/de/hv
https://heidelberg-pharma.com/de/hv
https://heidelberg-pharma.com/de/hv

®, Heidelberg

PHARMA

Voraussetzungen fur die Zuschaltung zu der Hauptversammlung

und die Ausiibung der Aktionarsrechte, insbesondere des Stimmrechts
Zur Zuschaltung zu der Hauptversammlung und zur Ausibung der Aktionéarsrechte,
insbesondere des Stimmrechts, sind nach § 15 Abs. 1 der Satzung diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich zur Hauptversammlung anmelden und der Gesellschaft ihren
Anteilsbesitz nachweisen (ordnungsgemaR angemeldete Aktionare). Die Anmeldung
und der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf
des

18. Mai 2023
(24:00 Uhr MESZ)
unter folgender Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen (z.B. als
eingescannte Datei im pdf-Format):

Heidelberg Pharma AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Munchen
Deutschland
Telefax: +49 (0)89 / 889 690 633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Fur den Nachweis der Berechtigung reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform
durch den Letztintermediar gemaf § 67c Abs. 3 AktG aus. Der Nachweis muss sich auf den

Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. auf den

4. Mai 2023
(00:00 Uhr MESZ (Nachweisstichtag)),

beziehen.

Die Better Orange IR & HV AG ist fiir die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes
die Empfangsbevoliméchtigte der Gesellschatt.

Nach fristgerechter Anmeldung einschlielich des Eingangs des Nachweises des
Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktiondren mit dem HV-Ticket individuelle
Zugangsdaten fur die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices uUbersandt. Wir
bitten die Aktionare, friihzeitig fur die Anmeldung und Ubersendung des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Bedeutung des Nachweisstichtags (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fiir den Umfang und die
Ausubung des Zuschaltungs- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fur die Zuschaltung zu der Hauptversammlung oder die Ausiibung des
Stimmrechts als Aktiondr nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date
erbracht hat. Personen, die zum Record Date noch keine Aktien besitzen und erst danach
Aktionar werden, sind nicht zuschaltungs- und stimmberechtigt, es sei denn, sie lassen sich
bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung erméachtigen (siehe dazu unten den Abschnitt
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.Bevollmachtigung eines Dritten zur Ausibung des Stimmrechts und sonstiger Rechte®).
Aktionare, die sich ordnungsgemafd angemeldet und den Nachweis des Anteilsbesitzes
erbracht haben, sind auch dann zur Zuschaltung zu der Hauptversammlung und zur
Auslbung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Record Date
verauRern. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die Veraul3erbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Der Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum fiir eine eventuelle
Dividendenberechtigung.

Auslbung des Stimmrechts durch elektronische Briefwahl

Ordnungsgemall angemeldete Aktionare kénnen ihre Stimmen, auch ohne an der
Hauptversammlung teilzunehmen, im Wege elektronischer Kommunikation (Briefwahl)
abgeben.

Briefwahlstimmen kénnen unter Nutzung des unter der Internetadresse https://heidelberg-
pharma.com/de/hv zuganglichen passwortgeschitzten Internetservices gemaf den dafir
vorgesehenen Verfahren abgegeben, geédndert oder widerrufen werden.

Diese Mdglichkeit der elektronischen Briefwahl steht ab dem 4. Mai 2023, 00:00 Uhr MESZ,
bis zum Zeitpunkt der SchlieRung der Abstimmungen durch den Versammlungsleiter in der
virtuellen Hauptversammlung 25. Mai 2023 zur Verfigung. Entsprechendes gilt flr einen
Widerruf oder eine Anderung der Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl.

Ausubung des Stimmrechts durch Vollmachts- und Weisungserteilung an
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
Die Gesellschaft bietet den ordnungsgemalf angemeldeten Aktiondren an, einen von der
Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen.

Ein Vollmachts- und Weisungsformular wird diesen Aktiondren zusammen mit den
Zugangsdaten zu dem unter der Internetadresse https://heidelberg-pharma.com/de/hv
zuganglichen passwortgeschitzten Internetservice Ubersandt und steht dort auch zum
Download zur Verfiigung.

Vollmachten mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
koénnen bis zum

24. Mai 2023
(24:00 Uhr MESZ (Datum des Eingangs))

an die nachfolgende Adresse, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse tbersandt, geandert
oder widerrufen werden

Heidelberg Pharma AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Deutschland
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Telefax: +49 (0)89 / 889 690 655
E-Mail: hdpharma@better-orange.de
oder ab dem 4. Mai 2023, 00:00 Uhr MESZ, unter Nutzung des unter der Internetadresse
https://heidelberg-pharma.com/de/hv zuganglichen passwortgeschutzten Internetservices
gemal den daflr vorgesehenen Verfahren abgegeben, geédndert oder widerrufen werden.
Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung kénnen Vollmachten mit Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch noch bis zum Zeitpunkt der
SchlieBung der Abstimmungen durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung am 25. Mai 2023 Uber den passwortgeschitzten Internetservice unter
https://heidelberg-pharma.com/de/hv. gem&R den dafir vorgesehenen Verfahren
abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.

Soweit von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden,
mussen diesen in jedem Fall Weisungen fiir die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden.
Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen. Ohne solche
ausdricklichen Weisungen werden die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nicht
austuben.

Bevollmachtigung eines Dritten zur Ausiibung des Stimmrechts und sonstiger
Rechte

Die Aktionare konnen ihr Stimmrecht und sonstige Rechte in der Hauptversammlung auch
durch Bevollmachtigte, z.B. durch einen Intermediar, eine Vereinigung von Aktionaren,
einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl, austiben lassen. Auch dann
ist eine fristgemalRe Anmeldung des jeweiligen Anteilsbesitzes mit dem entsprechenden
Nachweis erforderlich. Bevollméachtigte Dritte kbnnen das Stimmrecht ihrerseits durch
elektronische Briefwahl oder Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft ausiiben (siehe oben). Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person, kann
die Gesellschaft gemaR 8§ 134 Abs. 3 Satz 2 AktG eine oder mehrere von diesen
zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung
gegenlber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB), wenn keine Vollmacht
nach § 135 AktG erteilt wird.

Ein Vollmachtsformular wird den ordnungsgemal angemeldeten Aktionaren zusammen mit
den Zugangsdaten zu dem unter der Internetadresse https://heidelberg-pharma.com/de/hv
zuganglichen passwortgeschitzten Internetservice Ubersandt und steht dort auch zum
Download zur Verfligung.

Bei Bevollmachtigung von Intermedidren, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberatern
oder diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen gelten die
besonderen Vorschriften des § 135 AktG, die unter anderem verlangen, dass die Vollmacht
nachprifbar festzuhalten ist. Hier kénnen daher Ausnahmen von dem allgemeinen
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Textformerfordernis gelten. Die betreffenden Vollmachtsempfanger setzen jedoch unter
Umstéanden besondere Regelungen fur ihre eigene Bevollmachtigung fest. Die Aktionare
werden deshalb gebeten, sich ggf. mit den betreffenden Vollmachtsempfangern rechtzeitig
Uber die jeweilige Form und das Verfahren der Bevollmachtigung abzustimmen.

Die Erteilung der Vollmacht kann gegenlber dem Bevollméchtigten oder gegenlber der
Gesellschaft erfolgen. Der Nachweis der Bevollméchtigung kann an die Gesellschaft bis
zum

24. Mai 2023
(24:00 Uhr MESZ (Datum des Eingangs))
an die nachfolgende Adresse, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse Ubersandt, gedndert
oder widerrufen werden:

Heidelberg Pharma AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Munchen
Deutschland
Telefax: +49 (0)89 / 889 690 655
E-Mail: hdpharma@better-orange.de

oder ab dem 4. Mai 2023, 00:00 Uhr MESZ, unter Nutzung des unter der Internetadresse
https://heidelberg-pharma.com/de/hv zuganglichen passwortgeschiitzten Internetservices
geman den dafur vorgesehenen Verfahren abgegeben, geédndert oder widerrufen werden.
Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs bei der Gesellschaft.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung kdnnen Vollmachten ausschlie3lich unter
Nutzung des unter der Internetadresse https://heidelberg-pharma.com/de/hv zuganglichen
passwortgeschitzten Internetservices gemall den daflr vorgesehenen Verfahren
abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.

Die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt
voraus, dass der Bevollméachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Einreichung von Stellungnahmen

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten haben das Recht gemaf? 88 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6
i.V.m. 130a Abs.1 bis Abs.4 AkiG bis spatestens finf Tage vor der virtuellen
Hauptversammlung Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung, also bis
zum

19. Mai 2023
(24:00 Uhr MESZ)
im Wege der elektronischen Kommunikation, Uber den unter der Internetadresse
https://heidelberg-pharma.com/de/hv zugéanglichen passwortgeschitzten Internetservice
gemal dem dafir vorgesehenen Verfahren einzureichen.
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Stellungnahmen sind gemal dem im passwortgeschiitzten Internetservice dafir jeweils
vorgesehenen Verfahren in Textform im Dateiformat PDF mit einer empfohlenen
Dateigrof3e von maximal 50 MB und/oder als Video in den Dateiformaten MPEG-4 oder
MOV mit einer Dateigréf3e von maximal 1 GB einzureichen.

Die eingereichten Stellungnahmen werden allen ordnungsgemald zu der
Hauptversammlung angemeldeten Aktiondren bzw. deren Bevollméchtigte unter Nennung
des Namens und Wohnorts bzw. Sitzes des die Stellungnahme einreichenden Aktionéars
bzw. Bevollméachtigten bis spétestens vier Tage vor der Versammlung, also bis zum

20. Mai 2023
(24:00 Uhr MESZ)
Uber die Internetseite der Gesellschaft zugénglich gemacht, soweit davon nicht nach § 130a
Abs. 3 Satz 4 AktG ausnahmsweise abgesehen werden darf. Mit dem Einreichen der
Stellungnahme erklart sich der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter mit einer solchen
Zuganglichmachung einverstanden.

Antrage und Wahlvorschlage, Fragen und Widerspriiche gegen Beschlisse der
Hauptversammlung im Rahmen der in Textform oder im Videoformat eingereichten
Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht bertcksichtigt; das Stellen von
Antragen bzw. Unterbreiten von Wahlvorschlagen, die Auslbung des Auskunftsrechts
sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung ist
ausschlief3lich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen
mdglich.

Rederecht

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschaltet sind, haben ein Rederecht in der Hauptversammlung im Wege der
Videokommunikation. Ab  Beginn der Hauptversammlung wird (Uber den
passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://heidelberg-pharma.com/de/hv ein virtueller Wortmeldetisch geflihrt, (iber den die
Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten ihren Redebeitrag anmelden kdnnen. Das Rederecht
umfasst insbesondere auch das Recht, Antrdge und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 AktG zu stellen sowie das Auskunftsverlangen nach § 131 Abs. 1 AktG.

Gemall 816 Abs.2 der Satzung der Gesellschaft kann der Vorsitzende der
Hauptversammlung das Frage- und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen
beschréanken und ndhere Bestimmungen treffen. Der Vorsitzende der Hauptversammlung
kann insbesondere Rede- und Fragezeit fir den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fur
einzelne Gegenstande der Tagesordnung und fir einzelne Redner zu Beginn oder wahrend
des Verlaufs der Hauptversammlung festlegen sowie, soweit dies fir eine ordnungsgemalie
Durchfiihrung der Hauptversammlung erforderlich ist, den Schluss der Debatte anordnen.

Die komplette virtuelle Hauptversammlung einschliel3lich der Videokommunikation wird im
passwortgeschitzten Internetservice Uber das System BetterMeeting von Better Orange IR
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& HV AG abgewickelt. Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten, die ihren Redebeitrag tber
den virtuellen Wortmeldetisch anmelden wollen, bendtigen fir die Zuschaltung des
Redebeitrags entweder ein nicht-mobiles Endgerat (PC, Notebook, Laptop) mit dem
installierten Browser Chrome ab Version 89, Edge ab Version 88 oder Safari ab Version
13.1 oder ein mobiles Endgerat (z. B. Smartphone oder Tablet). Mobile Endgerate mit
ANDROID-Betriebssystem benotigen als installierten Browser Chrome (ab Version 89);
mobile Endgerate mit iOS-Betriebssystem bendtigen als installierten Browser Safari (ab
Version 13.1). FiUr Redebeitrage missen auf den Endgerdten eine Kamera und ein
Mikrofon, auf die vom Browser aus zugegriffen werden kann, zur Verfigung stehen. Eine
weitere Installation von Softwarekomponenten oder Apps auf den Endgeraten ist nicht
erforderlich. Personen, die sich Uber den virtuellen Wortmeldetisch fir einen Redebeitrag
angemeldet haben, werden im passwortgeschutzten Internetservice fur ihnren Redebeitrag
freigeschaltet. Die Gesellschaft behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation zwischen Aktionar bzw. Bevollméchtigtem und Gesellschaft in der
Versammlung und vor dem Redebeitrag zu Uberpriifen und diesen zuriickzuweisen, sofern
die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Auskunftsrecht 8 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemaR 8 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur
sachgemafRen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht (Auskunftsrecht). Das Auskunftsrecht wird den
Aktionaren in der virtuellen Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation
eingeraumt.

8§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktiondr wegen seiner
Eigenschaft als Aktionar eine Auskunft auBerhalb der Hauptversammlung gegeben worden
ist, diese Auskunft jedem anderen Aktion&r bzw. seinem Bevollméchtigten auf dessen
Verlangen in der Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemafen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforderlich ist.

Zudem bestimmt § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG, dass dann, wenn einem Aktionar eine Auskunft
verweigert wird, er verlangen kann, dass seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft
verweigert worden ist, in die Niederschrift Gber die Verhandlung aufgenommen werden.

Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung wird gewahrleistet, dass jeder elektronisch
zu der Hauptversammlung zugeschaltete Aktionar das Verlangen nach § 131 Abs. 4 Satz 1
AktG sowie das Verlangen nach 8131 Abs.5 Satz1 AkitG auler im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen des Rederechts und des daflir vorgesehenen
Verfahrens (oben ,, Rederecht®), auch im Wege der elektronischen Kommunikation tber
den passwortgeschutzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://heidelberg-pharma.com/de/hv gemald den dafiir vorgesehenen Verfahren mit den
entsprechenden Zugangsdaten in der Hauptversammlung Ubermitteln kann.
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Erklarung von Widersprichen zu Protokoll

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare oder ihre Bevollméchtigten, die elektronisch zu
der Hauptversammlung zugeschaltet sind, kdnnen vom Beginn bis zum Ende der
Hauptversammlung Uber den unter der Internetadresse https://heidelberg-
pharma.com/de/hv zuganglichen passwortgeschitzten Internetservice gemafll dem dafur
vorgesehenen Verfahren auf elektronischem Wege Widerspruch gegen Beschlisse der
Hauptversammlung zu Protokoll des Notars erklaren. Eine anderweitige Form der
Ubermittlung von Widerspriichen ist ausgeschlossen. Die Gesellschaft weist nochmals
darauf hin, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter keine Weisungen
zum Einlegen von Widerspriichen entgegennehmen.

Ergadnzungsantrage zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit
gemal § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000 am Grundkapital der Gesellschaft (dies entspricht
500.000 Stiuckaktien) erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstidnde auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den
Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor
der Hauptversammlung, also spatestens bis zum Ablauf des

24. April 2023
(24:00 Uhr MESZ)

unter folgender Adresse zugehen:

Vorstand der Heidelberg Pharma AG
Gregor-Mendel-Str. 22
68526 Ladenburg
Deutschland

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag
des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten, wobei § 70 AktG bei der Berechnung
der Aktienbesitzzeit Anwendung findet. Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht
mitzurechnen. Eine Verlegung von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag
auf einen zeitlich vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht.
Die 88 187 bis 193 BGB sind nicht entsprechend anzuwenden.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens
im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdoffentlichung zugeleitet,
bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Européischen Union verbreiten. Sie werden aul3erdem im Internet unter https://heidelberg-
pharma.com/de/hv veréffentlicht und den Aktion&ren mitgeteilt.
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Gegenantrage gemalf § 126 Abs. 1 AktG und

Wahlvorschlage gemal § 127 AktG
Daruber hinaus konnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie
Wahlvorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern
Ubersenden. Gegenantrdge (nebst einer etwaigen Begriindung), Wahlvorschlage und
sonstige Anfragen von Aktionaren zur Hauptversammlung sind ausschlie3lich an die
nachstehende Adresse zu richten:

Heidelberg Pharma AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Deutschland
Telefax: +49 (0)89 / 889 690 655
E-Mail: antraege@better-orange.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht berlicksichtigt.
Die Better Orange IR & HV AG ist fur Gegenantrage und Wahlvorschlage die

Empfangsbevollméachtigte der Gesellschaft.
Bis 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spatestens zum Ablauf des

10. Mai 2023
(24:00 Uhr MESZ)

bei vorstehender Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse mit Nachweis der
Aktionarseigenschaft eingegangene Gegenantrdge und Wahlvorschléage einschlie3lich des
Namens des Aktionars sowie zuganglich zu machender Begrindungen werden nach ihrem
Eingang den anderen Aktiondren im Internet unter https://heidelberg-pharma.com/de/hv
zuganglich gemacht, sofern die Ubrigen Voraussetzungen fir eine Pflicht zur
Veroffentlichung gemaf 8§ 126 AktG erfullt sind. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung
werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse veroffentlicht. Nur bis zum Ablauf
des 10. Mai 2023 (24:00 Uhr MESZ) eingegangene Gegenantrage und Wahlvorschlage
werden in der virtuellen Hauptversammlung als gestellt berlicksichtigt, verspatete
Gegenantrage und Wahlvorschlage bleiben unberiicksichtigt.

Zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Grinden braucht der Vorstand einen
Wabhlvorschlag unter anderem auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag
nicht Namen, ausgetibten Beruf und Wohnort des Kandidaten enthélt. Vorschlage zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern missen auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn
ihnen keine Angaben zu der Mitgliedschaft der vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten
in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
beigefugt sind.

Antrage oder Wabhlvorschlage von Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten, die geman
§ 126 oder 8127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten als im Zeitpunkt der
Zuganglichmachung gestellt. Die Gesellschaft ermdglicht, das Stimmrecht zu diesen
Antrdgen oder Wahlvorschlagen auszuiben, sobald der den Antrag stellende oder den
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Wabhlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgeman legitimiert und ordnungsgemar’
zur Hauptversammlung angemeldet ist. Aktion&re bzw. ihre Bevollmé&chtigten, die zu der
Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben dariber hinaus das Recht, in der
Versammlung im Wege der Videokommunikation Antrage und Wahlvorschlage im Rahmen
ihres Rederechts zu stellen.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare sind auf der Internetseite der
Heidelberg Pharma AG unter der Internetadresse https://heidelberg-pharma.com/de/hv
zuganglich gemacht.

Information zum Datenschutz fir Aktionére

Die Heidelberg Pharma AG verarbeitet personenbezogene Daten (Name, Anschrift, E-Mail-
Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer und Zugangsdaten
des HV-Tickets; gegebenenfalls Name, Anschrift und E-Mail-Adresse sowie Nummer und
Zugangsdaten des HV-Tickets des vom jeweiligen Aktionar benannten Aktionarsvertreters)
auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze, um den Aktiondren die Ausibung ihrer
Rechte im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung zu ermdglichen und die gesetzlichen
Bestimmungen einer Hauptversammlung einzuhalten.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionare ist fir ihre Zuschaltung zu
der virtuellen Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fir die Verarbeitung ist die
Heidelberg Pharma AG die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist
Art. 6 (1) lit. ¢c) Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Die Dienstleister der Heidelberg Pharma AG, welche zum Zwecke der Ausrichtung der
virtuellen Hauptversammlung beauftragt werden (insbesondere Hauptversammlungs-, IT-,
Druck- und Versanddienstleister), erhalten von der Heidelberg Pharma AG nur solche
personenbezogenen Daten, welche fir die Ausfilhrung der beauftragten Dienstleistung
erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Heidelberg
Pharma AG. Darlber hinaus kdénnen die Daten der Aktionare an auskunftsberechtigte
Behorden Ubermittelt werden. Ihre Daten werden nicht an ein Drittland Gbermittelt.

Sofern Aktiondre von der Mdglichkeit Gebrauch machen, im Vorfeld der virtuellen
Hauptversammlung Fragen einzureichen und ihre Fragen dort behandelt werden, erfolgt
dies gegebenenfalls unter Nennung ihres Namens. Dieser kann von anderen Teilnehmern
der virtuellen Hauptversammlung zur Kenntnis genommen werden. Diese
Datenverarbeitung durch Nennung des Namens des jeweiligen Aktionars ist zur Wahrung
unseres berechtigten Interesses, den Ablauf der virtuellen Hauptversammlung madglichst an
eine physische Hauptversammlung anzugleichen, erforderlich. Rechtsgrundlage firr diese
Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

Grundsatzlich werden personenbezogenen Daten der Aktiondre geléscht oder
anonymisiert, sobald sie fur die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind und
uns nicht gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren
Speicherung verpflichten.
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Die Aktionare haben ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-,
Widerspruchs- und Ldschungsrecht bezuglich der Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten sowie ein Recht auf Datentibertragung nach den Art. 15 ff. DSGVO. Diese Rechte
koénnen sie gegenuber der Heidelberg Pharma AG unentgeltlich tber die E-Mail-Adresse

datenschutz@hdpharma.com

oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

Heidelberg Pharma AG
Gregor-Mendel-Str. 22
68526 Ladenburg, Deutschland

Zudem steht lhnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach
Art. 77 DSGVO zu.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

Heidelberg Pharma AG
Datenschutzbeauftragter
Gregor-Mendel-Str. 22
68526 Ladenburg, Deutschland
Fax: +49 6203 1009 19
E-Mail: datenschutz@hdpharma.com

Weitere Informationen zum Datenschutz sind auf der Internetseite der Heidelberg Pharma
AG unter https://heidelberg-pharma.com/de/datenschutz zu finden.

Ladenburg, im April 2023

Heidelberg Pharma AG
Der Vorstand
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Mindestinformationen nach 8 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs.
1 sowie Tabelle 3 Blocke A bis C des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses HPHA052023HV

2. Art der Mitteilung Einladung zur Hauptversammlung

[im Format gemaR Durchflihrungsverordnung (EU)
2018/1212: NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN DEOOOA11QVVO

2. Name des Emittenten Heidelberg Pharma AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung 25.05.2023

[im Format gem&R Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212:
20230525]

2. Uhrzeit der Hauptversammlung 11:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaR Durchflihrungsverordnung (EU)
2018/1212:
09:00 UTC]

3. Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung

[im Format gem&R Durchfuhrungsverordnung (EU)
2018/1212: GMET]

4. Ort der Hauptversammlung Virtuelle Hauptversammlung:
https://heidelberg-pharma.com/de/hv

Im Sinne des Aktiengesetzes:
Heidelberg Pharma AG, Gregor-Mendel-Str. 22, 68526
Ladenburg, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum 04.05.2023, 00:00 Uhr (MESZ)
[im Format gemaR Durchflihrungsverordnung (EU)
2018/1212:
20230503]

6. Uniform Resource Locator (URL) https://heidelberg-pharma.com/de/hv
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