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Entsprechenserklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Heidelberg Pharma AG gemal 8§ 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren, dass die Heidelberg Pharma AG mit Ausnahme der
nachfolgend dargestellten Abweichungen samtlichen vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen (,Soll“-Vorschriften)
der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK) im Zeitraum seit
Abgabe der letzten Entsprechenserklarung am 1. Februar 2024 bis zur Beschlussfassung tber
die Entsprechenserklarung am 4. Februar 2025 entsprochen hat (Kodexfassung vom 28. April
2022) und ab dem 4. Februar 2025 entspricht und entsprechen wird (Kodexfassung vom 28.
April 2022).

Im Folgenden wird ,Heidelberg Pharma“ synonym flir den Konzern benutzt. Im Falle der
Beschreibung von speziellen Sachverhalten der Heidelberg Pharma AG als Muttergesellschaft
oder der Tochtergesellschaft Heidelberg Pharma Research GmbH wird explizit deren
Rechtsform genannt.

Die mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen Risiken und Chancen fir das
Unternehmen sowie die 6kologischen und sozialen Auswirkungen der Unternehmenstéatigkeit
werden durch die Gesellschaft im angemessenen Umfang identifiziert und bewertet. Aufgrund
der GroRe und der Struktur der Gesellschatft erfolgt eine dezidierte Festlegung entsprechender
finanzieller und nachhaltigkeitsbezogener Ziele in der Unternehmensplanung noch nicht. Die
Gesellschaft wird Sozial- und Umweltfaktoren im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen
zuklnftig berlicksichtigen, soweit sie gesetzlich dazu verpflichtet ist.

Bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen bei der Heidelberg Pharma AG achtet der
Vorstand ausschlielich auf die fachliche und personliche Qualifikation des jeweiligen
Kandidaten bzw. der jeweiligen Kandidatin. Die Frauenquote fur die obere Fuhrungsebene
wurde festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung veréffentlicht.

Der Vorstand erachtet es als nicht zielfihrend, eine Stelle nur deshalb mit einer Frau zu
besetzen, um eine besondere Berlicksichtigung von Frauen in Fuhrungspositionen
sicherzustellen. Eine solche Verfahrensweise ware aus Sicht des Vorstands nicht im Interesse
des Unternehmens.

Das interne Kontrollsystem und das Risikomanagementsystem beriicksichtigen noch nicht
spezifisch nachhaltigkeitsbezogene Ziele. Soweit die Gesellschaft zukinftig gesetzlich dazu
verpflichtet ist, wird sie nachhaltigkeitsbezogene Ziele im Einklang mit den gesetzlichen
Regelungen ausreichend bertcksichtigen.
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In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben beschrankt sich die Darstellung im
Lagebericht aktuell auf die Beschreibung der wesentlichen Merkmale des internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess.

Die Empfehlung A.5 geht deutlich Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus. Zum aktuellen
Zeitpunkt ist unklar, welche Angaben vom DCGK 2022 zur Angemessenheit und Wirksamkeit
dieser Systeme Uber die gesetzliche Berichtspflicht hinaus gefordert werden. Daher erklart die
Heidelberg Pharma vorsorglich eine Abweichung von der Empfehlung A.5 DCGK 2022.
Perspektivisch beabsichtigt das Unternehmen, ihre Berichterstattung entsprechend der neuen,
inhaltlich weitergehenden Empfehlung auszuweiten.

Bei der Besetzung von Vorstandsfunktionen bei der Heidelberg Pharma AG achtet der
Aufsichtsrat ausschlie3lich auf die fachliche und personliche Qualifikation des jeweiligen
Kandidaten bzw. der jeweiligen Kandidatin. Die Frauenquote fir den Vorstand wurde
festgelegt und in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung veroffentlicht.

Derzeit ist im zweikopfigen Vorstand der Heidelberg Pharma AG keine Frau beschatftigt. Der
Aufsichtsrat erachtet es als nicht zielfiihrend, eine Stelle nur deshalb mit einer Frau zu
besetzen, um eine besondere Bericksichtigung von Frauen in Fihrungspositionen
sicherzustellen. Eine solche Verfahrensweise ware aus Sicht des Aufsichtsrats nicht im
Interesse des Unternehmens.

Eine Altersgrenze furr Vorstandsmitglieder wurde und wird nicht festgelegt. Nach Uberzeugung
der Heidelberg Pharma AG wére eine solche Regelung nicht im Sinne der Aktionare, da bei
starren Regeln fir altersbedingtes Ausscheiden unter Umstanden auf die Kompetenz von
Know-how-Tragern verzichtet werden musste.

Bei Wahlvorschlagen fir die Besetzung von Aufsichtsratsfunktionen bei der Heidelberg
Pharma AG achtet der Aufsichtsrat vorrangig auf die fachliche und persénliche Qualifikation
des jeweiligen Kandidaten bzw. der jeweiligen Kandidatin.

Die Frauenquote flr den Aufsichtsrat wurde festgelegt und in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung veroéffentlicht. Derzeit ist im siebenk&pfigen Aufsichtsrat der Heidelberg
Pharma AG ein Mitglied weiblich. Eine Stelle nur deshalb mit einer Frau zu besetzen, um eine
besondere Beriicksichtigung von Frauen in Aufsichtsratspositionen sicherzustellen, wird als
nicht zielfiihrend erachtet. Eine solche Verfahrensweise wére aus Sicht des Aufsichtsrats nicht
im Interesse des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat hat ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erstellt. Dariber hinaus hat
der Aufsichtsrat keine Ziele im Hinblick auf potenzielle Interessenkonflikte, Anzahl der
unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder, Altersgrenze fir Aufsichtsratsmitglieder sowie
Regelgrenze fur Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat benannt. Eine pauschale Zielvorgabe
zur Besetzung des Aufsichtsrats wirde eine unangemessene Begrenzung der auf den
Einzelfall bezogenen Auswahl geeigneter Aufsichtsratskandidaten bedeuten. Das Recht der
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Aktionare, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen, wirde somit durch eine solche
Zielvorgabe beeintrachtigt werden.

Der Aufsichtsratsvorsitzende, der Vorsitzende des Prifungsausschusses sowie zwei weitere
Mitglieder sind langer als zwolf Jahre Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Gesellschaft betrachtet
sie dennoch als unabhangig von der Gesellschaft und vom Vorstand und beflirwortete ihre
Nominierung aufgrund ihrer fachlichen Expertise sowie Unternehmenskenntnis.

Da die Mitglieder des Aufsichtsrats noch weiteren Kontrollgremien angehoren, geht die
Gesellschaft davon aus, dass sich die Mitglieder eigenstdndig um Aus- und
FortbildungsmaRRnahmen kiimmern. Die Gesellschaft hat bislang den Aufsichtsrat weder bei
Aus- und FortbildungsmalBnahmen unterstiitzt noch dartber berichtet. Seitens des
Aufsichtsrats wurde diesbeziglich auch kein Bedarf gedul3ert.

Der Geschéftsbericht und damit der Konzernlagebericht und -abschluss fiir das Geschéftsjahr
2023 wurden nicht binnen 90 Tagen nach dem Geschéftsjahresende am 30. November 2023
offentlich  zugénglich gemacht. Zunehmende gesetzliche Anforderungen in der
Rechnungslegung erfordern erhodhten Zeiteinsatz, daher wurden der Konzernlagebericht
sowie der -abschluss nicht innerhalb der vom DCGK empfohlenen Frist veréffentlicht, jedoch
innerhalb der gesetzlichen Frist.

In dem Vergutungssystem fur den Vorstand der Gesellschaft wird keine gesonderte Ziel-
Gesamtvergiltung festgelegt, sondern nur eine Maximalvergitung.

Der Aufsichtsrat legt fur die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder jedes Jahr an die
jeweilige Situation angepasste finanzielle und nicht finanzielle Leistungskriterien fest, damit
die fur das jeweilige Geschaftsjahr mafgeblichen finanziellen und nicht finanziellen
Leistungskriterien exakt zu der Situation der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Festlegung
passen. Aus diesem Grund werden die einzelnen finanziellen und nicht finanziellen
Leistungskriterien in dem Vergitungssystem des Vorstands der Gesellschaft nicht dargestellit.

Der Aufsichtsrat greift bei der Festlegung der Gesamtvergiitung vorrangig auf die umfassende
Erfahrung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder im Rahmen ihrer Tatigkeit in den Fihrungs-
und Kontrollgremien anderer vergleichbarer Unternehmen der Branche zurick.

Es gibt keine vertragliche Verpflichtung, dass ein Vorstandsmitglied die ihm gewahrten
variablen Vergutungsbetrage in Aktien der Gesellschaft anlegen muss.

Die Einbehaltung oder Riickzahlung von variablen Vergutungsbetrégen trotz Erreichen der
vorgegebenen Zielwerte aufgrund anderweitiger aul3ergewdhnlicher Umstande ist vertraglich
nicht vorgesehen.
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Die Heidelberg Pharma AG entspricht dartiber hinaus dem grof3ten Teil der im Deutschen
Corporate Governance Kodex enthaltenen Anregungen (,Sollte“-Vorschriften).

Die nachste Entsprechenserklarung der Heidelberg Pharma AG wird voraussichtlich zu Beginn
des Jahres 2026 veroffentlicht.

Ladenburg, 4. Februar 2025

Fir den Vorstand:

Prof. Dr. Andreas Pahl Walter Miller
Sprecher des Vorstands Vorstand fur Finanzen

Fir den Aufsichtsrat:

L s,

Prof. Dr. Christof Hettich
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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