
 

 

Sie wollen raus aus der Routinearbeit und rein in ein abwechslungsreiches 
Forschungsumfeld mit State-of-the-Art-Technologie? 

 
Heidelberg Pharma Research GmbH ist ein wachsendes biopharmazeutisches Unternehmen mit 
Sitz in Ladenburg bei Heidelberg. Unser Hauptziel ist es Arzneimittel gegen Krebs zu 
entwickeln. Unser Fokus liegt vor allem auf der Weiterentwicklung der innovativen ADC-
Plattformtechnologie basierend auf dem Wirkstoff Amanitin (ATAC-Technologie). 
 
 
An unserem Standort in Ladenburg suchen wir ab sofort eine/n 
 

Director Bioanalytics (m/w/d) 
 
unbefristet in Vollzeit. 
 
Was Sie erwartet: 
 

 Sie sind für das bioanalytische Labor verantwortlich und übernehmen im Zuge einer 
Nachfolgeregelung die disziplinarische Leitung für 7 Mitarbeiter/innen, davon 2 
Gruppenleiter/innen. 

 Sie organisieren und koordinieren das Arbeitsprogramm für die Abteilung Bioanalytik. 

 Sie führen Assays für präklinische Studien durch und qualifizieren analytische Assays für 
präklinische Studien. 

 Ferner koordinieren Sie Studien mit den Abteilungen In Vivo Biologie, Zellbiologie, 
Biochemie, Projektmanagement CMC und Klinische Forschung. 

 Sie koordinieren die Methodenentwicklung, Validierung und Prüfung bei externen 
Auftragslaboren (CROs). 

 Sie gewährleisten die Entwicklung und Validierung bioanalytischer Methoden nach 
geltenden FDA /EMA Standards. 

 Sie arbeiten an der Firmenstrategie mit, unter anderem durch die Ausarbeitung von 
Forschungskonzepten und Erstellung von Gutachten/Patenten. 

 
 
Was wir erwarten: 
 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Biologie/Biochemie oder Chemie 
mit Promotion. 

 Sie besitzen mehrjährige Erfahrungen in der Pharmaindustrie auf dem Gebiet der 
Bioanalytik. 

 Sie sind geübt im Umgang mit LC-MS (Geräte von ABSciex, Thermo und Waters) und 
besitzen sehr gute Kenntnisse in Bezug auf Bioassays, insbesondere Immunoassays 
(ELISA). 

 Sie verfügen über Erfahrungen in der Pharmakokinetik und Pharmakodynamik. 

 Sie bringen umfassende Erfahrung in den Bereichen der Small Molecules und Biologics 
mit. 

 Mehrjährige Erfahrungen im Bereich GxP und im Labormanagement (LIMS 
Datenbanken) sind erwünscht. 

 Sie verfügen über die Erfahrung wissenschaftliche Teams disziplinarisch zu führen und 
Projekte zu betreuen, dabei besitzen Sie die Fähigkeit Kollegen auf allen Ebenen 
einzubinden und zu motivieren.  

 Sie überzeugen mit verhandlungssicheren Englischkenntnissen. 



 

 

 
 
Das bieten wir als Arbeitgeber:  
 

 Sie haben die Chance, als Teil eines professionellen und motivierten Teams an der 
Erforschung und Entwicklung von Arzneimitteln gegen Krebs zu arbeiten. 

 Bei uns erhalten Sie die Möglichkeit, Ihre Potentiale zu entfalten und damit zum Erfolg 
unseres Unternehmens beizutragen. Hierfür unterstützen wir Sie mit 
Schulungsangeboten sowie einem Fach- und Führungskarrierekonzept. 

 Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit in einem 
engagierten Team sowie eine leistungsgerechte Vergütung.  

 Wir sorgen uns um die Gesundheit unserer Mitarbeiter: Vereinbarkeit von Familie & 
Beruf, betriebliche Altersvorsorge, Maßnahmen zum betrieblichen 
Gesundheitsmanagement (z.B. Aktive Pause, Bike-Leasing) sowie die Möglichkeit trotz 
COVID-19 sicher weiterarbeiten zu können, besitzen bei uns einen hohen Stellenwert. 

 
 
Klingt das für Sie nach einem perfekten Gesamtpaket? 
 

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich per Email in einer PDF-
Datei an unsere Personalabteilung unter  
 

jobs@hdpharma.com 
 
Bitte geben Sie Ihren Gehaltwunsch und den frühestmöglichen Eintrittstermin an. 
 
Nur gemeinsam können wir die weltweite Ausbreitung von COVID-19 verlangsamen und 
unsere Gesellschaft schützen. Deshalb wird die erste Runde unserer 
Vorstellungsgespräche über Telefon oder Video geführt werden. Wir freuen uns auf den 
Kontakt mit Ihnen! 
 
Heidelberg Pharma Research GmbH 
Personalabteilung  
 

 

 


